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(  )وليد سيد حسين  /.د   

ــ  ي   ــ    لاحـ ــد   فـ ــن   مـــن   العديـ  ـ    المهـ ــ    والأعمــ ــ    درجــ ـ    وجـــود   المختلفـ ــ    متف وتـ ـ ـا والطــ ـو     مـــن   ومتب ينـ   الأعبـ
 ـ ت  ــع معهــ ــ    ختلـ  ـمل   اســـتج ب    درجــ ــ     ين العــ  ـ    المهـــن   بهــ ـ ــح     اختلافـ ــ    لآخـــرـ   شـــخ    مـــن   واطــ ــه    طـــوا   فـ   خص ئصــ

 . ب لشخ    المحيط    الأخرى   عوامل ال   بعض   طوا   وف    المهن     ف    وأدواره  

ن   ـ    فــ    العمــل   طبيعــ    وا  ـ  ت   الري طــ    المجـ رـد   مــن   تطلـ لـمل    أن   الفـ ـ    الظـرـو    مــ    يتـ   وهــ ا   العمــل   فــ    تحــد    التـ
ــ    يعتمــد   ـ   علـ ــع   مـ ــ    يتصـ رـد   بـ ــن   الفـ ــم     مـ ــ    شخصــي    سـ ـرـا    هــ  لمواج   تؤهلـ ــ    الصـعـب    والظــرـو    الت يـ ــد    التـ   لأن   تحـ
 ـ    الري طــ    العمــل   طبيعــ   ـ    تحتـ  ـ    فــ    ســرـع    إلـ رـار   اتخـ  ـا   وخ صــ    القـ  ـف    المن فســ ـ    أثنـ ـ    إطـ رـ    دور   إلـ ــ ا   فــ    الخبـ   هـ
كر     شخصي    تقوي    ف    تس عد   لأنه    المج     القد . مدرب  

ـرـى    ـ يـ  ـ  طــرـور     لب حــ  ا مــن هنـ ــ     الاهتمـ  ـئل توافـ ــن وسـ  ـر أنهــ ـ وســيل  مـ ــ  اعتبـ رـد علـ ـ  للفـ ــ  الانفع ليـ ب لن حيـ
ــؤثرا    ـ  مــن أهـ ـ المـ رـد وانفع لاتـ  ـ مــن أن مشـ ـعر الفـ ــ  انطلامـ ـ  تحــي  بـ  ـرع  التـ ـ  والمتصـ رـا  المتلاحقـ رـد مــ  المت يـ الفـ

و  للأحك    صدار   وا  تفكير   وطريق   بصف  خ ص . اتخ   ف  توجي  سلوك   للقرارا      
ـ كر  ــلا   يـ ــ  سـ ــوا  أخـرـ   رأس أن     (   2021) م   مرعـ ــداد لأنـ ــل    ى المــ ـ  النفســ  ظهــرـ ك متـ المــ ـ  البشــرـ     رأس مثـ
ـل      ويمكــن التنوي ــ ـ  مــن تسـ ـؤلا  مثـ  ـ ا عنـ  ـ هــ     تعــرـ     )مـ ـ   مـ ـ     خبراتـ ـ   مؤهلاتـ ـ     المختلفـ ـ     مه راتـ أفكــ ـر (    معرفتـ

 (229:16 ) . 
ــير وت   ـرـحمن    شـ ــد الـ ــلا عبـ ــ  أن     (   2021) عـ ــو   إلـ ــ     رأس مفهـ ـ ـهي  الحديثـ ـرـ مـــن أهــ ـ المفـ ــ  يعتبـ  ـ  النفسـ المــ

ــنفس ا    ـ الـ ـ  ـ  علـ ــ  مجــ ــ  ظهــرـ  عل ـــ  يجــ ـب  فـ  ـل  ســـيلجم ن      والتـ ــد العــ  ـ  يـ ــد مـــن  كمــ ـ       ( 2000)   عــ أكـــد  العديـ
ــل مــن    دراسـ ـ  ال  ــيد ه ئـ ــون رصـ ــ  أن مــن يمتلكـ ــ  والاجنبيـ ــ     رأس العربيـ ــ   ت المــ ـ  النفسـ ـديه  مقومــ ـ  النجــ ـ  فـ ــون لـ كـ

 ـ  ـ  ـ  فيتســـمون ب لتفـ ـ ــ     مـــل والأ ؤ   الحيـ ــ  تحقيـ ــو  عل ـــأهـــداف فـ ــ  ا      ه  مـــن خـــلا  الومـ    يج بي ــــالخصــ ـئ  والجوانـ
ــ  بهــ ـ   ـدراته  وللظــرـو  المحيطـ ــ    ب  طــ ـف       لقـ ــدرته  عل ـــ  إلـ ــه  ومـ ــته  بلنفسـ ــن      إيمــ ـنه  و ثقـ ـ ـبر  مـ ــتمرار والمثـ الاسـ

الأ  )   هدا  أجل تحقي    ( 4:11المنشود  
ــد   ــ كر وليـ ــو المعــ ـط   أ ويـ  ـ  النفســـ  أو    رأس مفهـــو     أن    (   2018) بـ  ـ  النفســـ     رأس المــ  ـب  ا  المــ ــد ي    يجــ   عــ

ــنفس   ـ  ـ الـ ـ ــدان علـ ـ ــمن ميـ ــ  طــ ــ ـهي  الحديثـ ــ     التنظيمـــ   مـــن المفـ ــن الملاحــ ــطلحين )    أن ومــ المـــ ـ     رأس هـــ ين المصــ
ــ  ا    رأس النفســ  و  ــد    يجــ ـب  المــ ـ  النفسـ ــتعملهم  ا ( مـ ـرـاد     ون  حث ب ـــ  سـ ــ  بشــكـل متـ ــع مصــ ـدر المعرفـ ــ  مختلـ ــد  وفـ عـ

 (23:18 )   . 

 

   ج مع  سوه   -كلي  التربي  الري طي     -مدرس بقس  العلو  التربوي  والنفسي  الري طي. 
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ــ  )   ــه   الكعبـ ــ كر ســ ــ     رأس   أن   (    2018وتـ ــ  مدمجــ ــ   ظهــرـ كمجموعــ ـ ــو المصـــطلم الـ المـــ ـ  النفســـ  هــ
ــ  و الأ مـــن ا   ـ ــ  ال اتيـ ــل الفع ليـ ـ ــ ـ  مثـ ــل مك نـ ــ     مــ ـ ــ ـؤ  والصـــمود والمرونـ ــ  إل ــــوت    و التفـ ـ ــ  ال اتيـ ــير الفع ليـ نطـــ ـ       شــ

ــ  الشـــخ  للوصـــو    ــ     إلـ ــ  و مه راتـ ــ  طـــوا معتقداتـ ـ ــ  فـ ــل ا    و هدفـ ـ  ـؤ  يمثـ ـ  ـرا  ا  التفـ ــ   يج بي ـــشــ ـ   للشـــخ  فـ
ــ  النجــ ـ   ــ  تومـ ــتقبل وفـ ــ  المسـ ــ  الح طــرـ وفـ ــل والأ     الومـ ــ   و   مـ ـ ـ    أن الرجــ ـا يعنـ ـرـد طريقـ ــد الفـ ــ  الأ   يجـ و    هـــدا  لتحقيـ

ـدر  عل ــ ـ     اســتخدا      القـ ــ ا الطريـ ــدر  الشــخ  عل ــ    هـ ـ  مـ ـ  عل ـــ    والصــمود يعنـ ــد      الت لـ  ـ  بعـ ـ  النجـ المشـكـلا  لتحقيـ
كثير  )  أو موامع سلبي   كثير   و مشكلا   مت ع    . ( 392:  8مواجه  

 ـر   ـد أشـ ــ      Chaudhary et al  (  2015 )ومـ ــ     رأس أن الاشــخ    و   إلـ المــ ـ  النفســ  المرتفـ
ــؤدون    ـ  النفســـ  المـــنخفض    رأس الاشـــخ    و     مـــن   أفطـــل   آداا يـ ـرـتب       المــ ــن    رأس ويـ ــد مــ  ـ  النفســـ  ب لعديـ المــ

ــل   ـ ـئل العمـ ــل وا  و   نتـ ــي  والرطــ ـ عـــن العمـ ــ  النفسـ ــد ب لســعـ د  والرف هيـ ــمل الشــعـور المتاايـ ــدا  تشـ ــ     بـ وســلـوكي   المواطنـ
ـاـا  والا ـ ـ  الاربعـــ  ل ـــو     العمـــل    آداا و   لتـ ــ     رأس المكونـ  ـ  النفســ ــ     مـــل الأ و جـــد أن  المــ ـ ــ  ال اتيـ  ـؤ  والفع ليـ ـ ــ  والتفـ والمرونـ

ب لرط  عن العمل )    . (  44:    26ترتب  بدلال  
ـــدأ  خــــلا     دراســـ ـ  ال   أن    (   2006)     ويوطــــم حســــن مصــــطف   ـ  الطـــ ـو  النفســــي  بـ ـــ  مجـــ ـــ  فـ الحديثـ
ـ  الم طــي  تركـاـ عل ـــ  ـ هــو      الســنوا  القليلـ رـد وعل ــ  إيجــ ـب  كــل مـ ـ  الفـ ـرـد      فـ  ـعد الفـ ـ  تسـ ـرـا  اله مــ  التـ بعــض المت يـ

ـ ـل عل ـــ    عل ـــ ــ       الحفـ ــلا  مج بهتـ ــمي  خـ ـ ـ الجسـ ــن ثـ ــي  ومـ ــحت  النفسـ ــد    للطــ ـو   صـ ــ    تن ول ـــومـ ـرـ    دراســ ـ  ال   هـ مت يـ
 ـ  النفســـ  كل   رأس  ـرـا  ا  المــ  ـدرا  يج بي ــــحـــد المت يـ ـ ـرـد مـ ــ  تجعـــل الفـ ــ   مواجهـــ  الأ     عل ــــ    التـ ـ حـــدا  الطــ ـاط  بف عليـ
 (25:4 ) 

ــع   ــ كر اـــ ـد  يوســ ــي  المـــؤثر  عل ــــ   (   2022) وتـ ــواهر النفســ ــرـ أحـــد الظــ ــي  تعتبـ ــح       أن الطــ ـو  النفســ صــ
ــدته    ــؤد  شـ ــد تـ ــ  ومـ ــ  الآ     المتكــرـر لهــ ـ إل ـــ  والتعــرـض الري طـ ـلـثيرا  ســلـبي  فـ ل ـــ  داا تـ ــ  وا  ــ  الصـــح       الري طـ ــل فـ خلـ
ــؤثر عل ـــ ــد يـ ــي  ممــ ـ مـ ــح       النفسـ ــ  الصـ ــد يصـــل الأ   المتك ملـ ــيين ومـ ــ هن  وبعـــض      مــرـ إل ـــللري طـ ــ  والـ  ـ  النفسـ ا نهــ

ــ  يصـــعـ  عل ــــ ــي  الســـلـبي  التـ ــ   ي  ف الري طـــيين مق ومتهـــ ـ ومواجهتهـــ ـ      المشــ ـعر النفســ ــح   للاصـــبم عرطــ ــن    نســ مــ
 (  ( 9:12الري ط  
ــير حســـن  وي   ــطف  شـ ــ      (   2006)   مصـ  ـ   إلـ ـ ــن ســـم   الحيـ ـرـ ســـم  مـ  ـ  تعتبـ أن الطــ ـو  النفســـي  بشــكـل عــ

 ـ تكــن   ـ  إن لـ ـد تكــون مطلوبـ ـ  بعــض مســتوي ته  مـ ـ    طـرـوري   فهــ  فـ اـ   و لـ رـد ودفعــ  إل ــ  لتحفيـ  ـا ا     الفـ ــ     نجـ وتحقيـ
ــد    النجــ ـ    ــ  مـ ــد المن سـ ــن الحـ ـرـ أن اي دتهــ ـ عـ ــ  إل ـــي  ايـ ــن  مشــ ـكل      فطـ ـ ـر ســلـبي  عل ـــآ يصــعـ  حلهــ ـ لمــ ـ لهــ ـ مـ     ثـ

ــ  أن عــد    ـ   لـ ـ  والبدنيـ  ـ  الصــح  العقليـ ــؤد    الاهتمـ ـد يـ ـ    بحــ ـلا  الطـ ـو  النفســي  بشــكـل من ســ  مـ ــ     إلـ  ـم  الوطـ تفـ
ا  ح لا   النفس  ) وحدو    (  26:4نه   

ـرـن رؤو    ــ كر أفـ  ـ    أن    (   2014) ويـ  ـ تتركـــ  هـــ   الطـــ ـو     الاهتمــ ــ  مــ بموطـــو  وطــ ـو  العمـــلو يرجـــ  إلـ
ــ  الأ  لـبي  علـ ـ ـر سـ رـاد مــن آثـ ــومفه    فـ ـ ـلأ   ومـ ــ   الطـ ـو  خســ ـئر جســمي  بـ  ـته   كمــ ـ تلحــ  هـ  ـ  وظــ ـئفه  ومنظمـ    فراد تجـ

ف  العمل ) يكون   ل  لأن الفرد   ومت    . ( 110:  1معظ  
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ــد الســــيد   ــم محمــ ــ     (   1997) ويوطــ ـ ــ     أنـ ـ ـــو  أهميـ ــل يـ ــاـداد كــ ــ  تـ ـــ     دراســ ـــ  تلثيرهـــ ـ فـ ــ ـلنظر إلـ الطـــ ـو  بـ
 ـ   ــل إن فهــ ـ الطــ ـو  بلنواعهــ  ـ  بـ ــ  وايرهــ ــي  والعلميـ  ـدي  والسي سـ ــ  والامتصــ المجتمعــ ـ  المع صــرـ  النفســـي  والاجتم عيـ

لدى الشب   )  معين   ظواهر  ف  تفسير  كثيرا    . ( 277:  13يس عد 
ـد يجــ  أن يكــون    أن    ( 2011طــيع عمـرـ نصـرـ   ) وي   ــدر  الجيـ ــ  المـ ــل      حقــوو واحتي جـ ـ  لاعبي ــ  يراعـ مبـ

ــ    حقوم ــ ــ      ويجـ ــل علـ ـ  أن يعمـ ــتمرار ا و تطــوير    عليـ ــ ين     علامت ــ  سـ ـ ـللاعبين الـ ـو    بـ ــدريبه  حيــ     يقـ ــ     أن بتـ المشــ ـرك  فـ
ــ    ـ ـرـ عمليـ ــدري  تعتبـ ن التـ ــ   وا  ـرـ عل ـــ  اجتم عيـ ــلـثير كبيـ  ـ تـ ــدري  لهــ ـ ــ  التـ ــ  المـــدر  فـ ـ ــين      طريقـ ـ  ـ  اللاعبـ ـ تشـــكـيل حيـ

ــ  وا خــرـون )  وي      ( 121:10)  ــير ســلـي  نع مـ ــ  أن   (    2011شـ ــدر    إلـ ــي    المـ ــ    شخصـ ــؤثر   تربويـ ــ    مب شــرـ بشــكـل    تـ   فـ
ــ    ـمل  ال   التنميـ ــ    شــ ـ ــين   المتانـ  ـا و     للاعبـ ن إنجــ ــ ـ    ا  ــدري    عمليـ  ـ   التـ ــد   ونج حهــ ــ    يعتمــ ــ    الأســ ـس   فـ ـ ــوافر   علـ ــم     تـ   ســ
 . ( 27:  7) المدر    لدى   محدد    ومه را    ومع ر    ومدرا  

ــد   ــ  أحمــ ــ كر بسطويســ ــ     ( 1999) ويـ ــدري    أن مهنـ ـ ــف    التـ ــبح    ع مـــ    بصــ ــن   أصــ ــي    المهـــن   مــ ــ    الرئيســ ـ   فـ
ــد كــ ـن  الح طــرـ   الومــ   ــدر    هــ ـ يااول و   يؤديهــ ـ   فلقـ ــ    المـ ـ    بج نـ ــي      مهنتـ ـ ـ    نظــرـا  و الرئيسـ ــ    للمتطلبـ ــ    التـ ــ    تقـ ــل   علـ   ك هـ
رـد    المهــن   مــن   أصــبح    المــدر   ـ    المتفـ ـ    يجــ    والتـ  ـ    التفـرـ    يم رســه    مــن   علـ  ـ   التـ عط ئهـ ـ   لهـ ـ    والجهــد   الومــ    وا    اللائـ
 ـ    ـ  ( 34:   3) بهــ ــ     ( 1998يشـــير اكـــ  محمـــد )   كمــ ــ    أن   إلـ ــدري    مهنـ ــ    المهـــن   مـــن هـــ     التـ  ـ    التـ ـ ـاـ   أن   تحتـ   يتميـ

ـبعض   أصــح به    ـ    فــ    للنجـ ـ    الشخصــي    الســم     بـ ـ    أو   نفســ    طـ ـ    أ    مواجهــ    أجــل   مــن   العمــل   مجـ   يتعـرـض   مهنـ
ـ   ـرـد   لـ ــ      الفـ ــ    المــدر    فمهنـ ــن   الري طـ ــ    المهــن   مـ ـرـتب    التـ ــ    ب لطـ ـو    تـ ــع   علـ  ـ    مختلـ ـرـتب    إ    أنواعهـ ــل   يـ ــدر    عمـ   المـ

 . ( 98:6)   الح د    ب لانفع لا    تتميا   متعدد    عوامل ب   الري ط  

ــدر   ــ    والمـ ــو   الري طـ ــود   هـ ـرـ    العمـ ــ    الفقـ ــدري    لعمليـ ــ    التـ ــ    فعلـ ــ    ع تقـ ــئولي    تقـ ــ    مسـ ــدري     عمليـ   ف لمـــدر    التـ
ــ   ــد   يكـــون   أن   يجـ  ـ    م ئـ ـ  ـ    تربويـ ــ    متفهمــ ــ    مـــن   لواجب تـ ــ     الن حيـ  ـف    التربويـ ــ    ب  طــ ــ    إلـ  ـ   أنـ ــ    لمــ ــد    كــرـ    ك نـ ــ    القـ   لعبـ

ـ   ـ ـن   محبوبـ ــون   مــدربه    فـ  ـ    يكـ ــي    دائمـ ـ    شخصـ ــدى   ج ابـ ــين   لـ ــ  و   والجمهــور    اللاعبـ نـ ــ    أن   يجــ    ا   ـ    يطـ ــ    دائمـ ـ ـر    فـ   اعتبـ
 . كبير    مسئولي   تق    علي    أن 

 ـ  ــد    وممـ ـرـى   تقـ ــ  ا   يـ ـرـا     أن   لب حـ ــمن خبـ ــ  تتطـ ــن الموامــع الطــ ـاط  والتـ ــد مـ ــ  العديـ ــ  حي تـ ــدر  يواجــ  فـ المـ
رـ مراــو     ـ  ايـ ـ  و     وأحــدا  تنطــو  عل ــ  فيهـ  ـدر القلـ رـ مــن مصـ ـ     عوامــل الكثيـ  ـ  ك فـ ـد فــ  مجـ ـلا  الحيـ الخطـرـ والتهديـ

ــع عل ــــ ـ ــ  الموامـ ـ ــ ـر تلـ ــنعكس ا ثـ ـ ــد تـ ــ       ومـ ــي معظـــ ـ جوانـ ــد أد     ت  شخصــ ـ ــ ـ   ى ومـ ــهد  حي تنـ ــ   تشــ ـ ــور الســـرـي  الـ   التطــ
 ـ       المع صـرـ  إل ـــ ــتلام   الحيـ ــو  مسـ ـ ـد وتنـ ــ  وااداد  عمــ ـ  ف ااديـ ــدربين اختلفـ ـل  طموحــ ـ  المـ ــ     مبـ ــ  عليـ ــد فــرـض  لـ ومـ

ــدا   ـ ـ     مايـ ــي  حيـ ــل ليعـ ــل المتواصـ ــد والعمـ ــن الجهـ ــوتر والطــ ـ     ســعـيد   مـ ــن التـ ــ  مـ ــدربين يشــعـرون بح لـ ــل المـ ممــ ـ جعـ
 النفس . 

ــ   ــد مـــن    وفـ ــ      دراســ ـ  ال هـــ ا الصـــدد أشــ ـر  العديـ ــد  بصـــف     أن   إلـ ــف  ع مـــ  و مـــدرب  كــرـ  القـ المـــدربين بصـ
ــوتر والطــ ـ    رـ  للتـ ــ  المثيـ ــ  اليوميـ ـ ـ  الوظيفيـ ــي  نتيجــ  المتطلبـ  ـ  تعرطــ ـ  للطــ ـو  النفسـ ـرـ الفئـ ــن أكثـ ــ ا خ صــ  مـ    وهـ

 ـئل  إ مــ ـ أشــ ـر    ـ ــ  نتـ ــ  أن   (  22)   ( 21)   ( 18)   ( 12)   ( 5)   ( 1)   دراســ ـ  ليـ ــ  أشــ ـر  هـــ   الدراســ ـ  إلـ مــ ـ يتعــرـض    حيـ



 مدربي كرة القدم بمحافظات جنوب الصعيد  ى بالضغوط المهنية لد  ه المال النفسي وعلاقت  رأس
 / وليد سيد حسين  .د
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ــ    ــود ســلـب   لـ ــد  تعـ ــؤد  لمشــ ـكل عديـ ــ  تـ ــن طــ ـو  مهنيـ ــدربون مـ ــ        عل ـــ  المـ ــ   الـ ــدر  الري طـ ــي  للمـ الصـــح  النفسـ
ــل   ــ  طويـ ــدري  ولومـ ــدان التـ ــ  ميـ ــل فـ ــي  جــرـاا العمـ ــن الطــ ـو  النفسـ ــ       يعــ ـن  مـ ــ   ومــ ـ يتمتـ ــن  بـ مــ ـ  نفســـ     رأس مـ

ف    م  لاعبي  من جه  أخر   التع مل يس عد   من جه  والتواصل     .   ى م  تل  الط و  

 ـ  ــب    وممـ ــن   سـ ــلا    خــلا    ومـ ــ  ا   اطـ ـ    لب حـ ــ    علـ ــ    المراجـ ــين   الســ ـبق    دراسـ ـ  ال و   العلميـ ـ    تبـ ــ  )   لـ ــد   علـ ــ (   حـ   علمـ
لدى   رأس   موطو    دراس      تن ول  الت    البحو    ندر   النفسي   ب لط و   وعلامت    . القد    كر    مدرب    الم   النفس  

ــ ا   ـ   وهـ ــ    مــ  ـ    لب حـــ  ا   دفـ ـ ــ    للقيـ ــ    دراســـ  ال   بتلـ ــ      ح ول ـــم   فـ ــ    للتعــرـ    منـ   الطــ ـو    مواجهـــ    إســـتراتيجي     علـ
 . القد    كر    مدرب    لدى   الوجدان    ب ل ك ا   وعلامته    المهني  

 ني  الت  تواج  مدرب  كر  القد .الط و  المه .1

 لدى مدرب  كر  القد  بمح فظ   جنو  الصعيد.  الم   النفس  رأس .2

المهني    . 3  الصعيد.   لدى مدرب  كر  القد  بمح فظ   جنو   الم   النفس    ورأس العلام  بين الط و  
 

 م  الط و  المهني  الت  تواج  مدرب  كر  القد  بمح فظ   جنو  الصعيد؟ -أ 
 لدى مدرب  كر  القد  بمح فظ   جنو  الصعيد؟  الم   النفس   رأسم  مستوى   - 

لدى مدرب  كر     الم   النفس    ورأسهل توجد علام  دال  إحص ئي   بين الط و  المهني    - 
 القد  بمح فظ   جنو  الصعيد؟

•  
ينتل من عد  التك فؤ بين متطلب   المهن  ومقدر  الفرد عل  القي   به     ال  ح ل  عد  التواان    ه 
 .(427:  10إل  الشعور بعد  إمك ني  إشب   ح ج ت  )   وتؤد

• 

و لــ  بعن صـرـ  /  مــل كمكــون ك وللتطــوير  للشــخ  الق بلــ  للقيـ ـس يج بي ــالح لــ  النفســي  ا    
   .(233  :7)  دااتحسين الآ حتم لي  ابمكون ت  الفرعي  و ل  بهد  اي د   

قـ ـس ت  و  عمل  ف النج   و مكن  من التكيع   يمتلكه  الفرد ت  إيج بيوتومع    ومدرا مك ن   إه   
 النفس .الم     رأسمقي س     ب لدرج  الت  يحصل عليه  الفرد عل
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لـي    دراســــ   ▪ ــور   نع مــــ     ســـ ــ ـــل   أنـ ـــ    جميـ ــتهدف    : ( 7( )   2011)   علـ ــ    التعـــرـ    الدراســــ    اســـ ــ   علـ
ـرـوو  ــين   الفـ ـ ـرـاد   بـ ــ    أفـ ـ ــ    البحـــ    عينـ ـ ــ ـس   علـ  ـدر   مقيـ ــ    الطـــ ـو    مصــ ــ ـس   المهنيـ ــوظيف     داا الآ   ومقيـ ـ   الـ

ــتخد  و   ـحثون   اسـ ـ ــنهل   البـ ــ    الوصـــف     المـ ــ    وبل ـ ــن   دراســـ  ال   عينـ ــ    ع مـــل (  120)   مـ ــد     وع ملـ   اســـتخد    ومـ
 ـحثون  ـ ــ    الطـــ ـو      مقي س ــــ  البـ ـ ــوظيف     داا والآ   المهنيـ ـ ــن   وكـــ ـن   الـ ــ ـئل   أهـــ ـ   مــ ــ  توصـــلـ  إليهـــ ـ    النتـ ـ التـ
رـ   أن   الدراســ   ـ    الطـ ـو    مصــ ـدر   أكثـ ــيوع     المهنيـ ــدر   هــو   شـ ــ    الطـ ـو  )   السـ ـدس   المصـ   المــرـدود   مــن   الن تجـ
 ـد    ـ     ( المــ ــ    كمــ ـ ــ    توجـــد   أكـــد  الدراســـ  أنـ ــ  ارتب ط   علامـ ــ     ا    يـ ـ  ـئي    دلالـ ــين   إحصــ  ـدر   بـ   الطـــ ـو    مصــ
 (. التعليم    المؤهل   -الخبر    سنوا  ) البح    لمت يرا    تبع     الوظيف    داا والآ   المهني  

 ـا   دراســــ   ▪ ــ ـــ    التعـــرـ    اســــتهدف    : ( 28( )   2011)   مســـعـود   وفـ  ـدر   علـ ــ     الطـــ ـ    مصـــ ــ   المهنـ
رـ  ــتراتيجي     وأكثـ ــتخدام   المواجهــ    إسـ ــدى      اسـ ـ    لـ ــ    عينـ ــ    وبل ــ      مــن أســ ـت   الج معــ ـ    البحـ ــ  ال   عينـ   دراسـ
ــن  ــت   (  100)   مــ  ـمع     أســ ــد   جـــ ـ ــتخدم   ومـ ـــ  ا     اســ ــل   لب حثـ ـ ــ ـئ     تحليـ ـــ    الوثـ ــي     المق بلـ ــ ـس   الشخصــ   مقيـ

ــ    إســـتراتيجي    ــ     الطـــ ـو    مواجهــ ــن   وكـــ ـن   المهنيـ ــ ـئل   أهــ ـ   مــ ــ     النتـ ــتراتيجي   مواجهــ ـرـ إســ ــن أكثـ أن مــ
ــدى أســـ ـت   الج معــ ـ    ــ    إســـتراتيجي     اســـتخدا  الطــ ـو  المســـتخدم  لـ ــدع    حـــو      المتمركــاـ   المواجهــ ـ   الـ

 . الانفع    حو    المتمركا    ج ا    ث    الاجتم ع  
ــرـن   دراســــ   ▪ ـــ    التعـــرـ    هــــ   الدراســــ    اســــتهدف    :   ( 1( )   2014)   رؤو    أفـ   العــــ ـ    المؤشـــرـ   علـ

ــ    للطـ ـ   ــ    والتعــرـ    المهنـ رـ   علـ ــتراتيجي     أكثـ ــ    إسـ ـ    الطــ ـو    مواجهـ ــتخدام   المهنيـ ــدى      اسـ ــتخدم    لـ   مسـ
 ـ     إدار   ــتخد    ال  بـ ــ    اسـ ــف     المــنهل   الب حـ ــ    الوصـ ـ    وبل ـ ــ  ال   عينـ ـرـد  (  55)   دراسـ ـد   فـ ــتخد    ومـ ــ    اسـ   الب حـ

ـ ـس  ــ     الطـــ ـو    مواجهـــ    إســـتراتيجي     مقيـ  ـن   المهنيـ  ـئل   أهـــ ـ   مـــن   وكــ ـ ــتراتيجي      النتـ ـرـ ا ســ أن مـــن أكثـ
ــ   ــتخدم  لمواجهـــ  الطــ ـو  المهنيـ ـرـاد   اســـتخدا    الم سـ ــ    أفـ   حـــو      المتمركــاـ   المواجهـــ     ســـتراتيجي     العينـ

ـ ـ   المشـكـل    ــتخدا    ثـ ــتراتيجي     اسـ ــ    إسـ ــو    المتمركــاـ    المواجهـ ــ    المســ ـند    حـ ــ    وجــ ـا     الاجتم عيـ ــ    فـ   المرتبـ
 . الانفع     حو    المتمركا    المواجه    إستراتيجي     استخدا    الأخير  

ــدر )   دراســ   ▪ ـرـ  محمــد بـ ــ   ال   اســتهدف  (:  2 ( ) 2018أميـ ــ    دراســ  هـ ـو     دراسـ ــ  نـ رـوو فـ ـ ـ الفـ   )معلـ
ــ  درجــ ـ     معلمــ (   –  ـ     رأس فـ ــ   المـ ـ  ال   النفسـ ــ  عينـ ــ  تكونـ ــن )   دراسـ  ـ (  204مـ ــ    –  )معلـ ــ ( للمرحلـ   معلمـ

ــ    ـ ـ   الابتدائيـ  ـر   تـ ـ ــ  ال   اختيـ ــ     دراســـ  عينـ ــد    الوصـــف     المـــنهل  الب حث ـــ  واســـتخدم  العشـــوائي    ب لطريقـ ـ ومـ
الدراس   أش ر    ال ا   للن   احص ئي   دا  يوجد تلثير    أن    إل  نت ئل  ف  درج  فع لي   ا ن   و    .  لص لم 

ــ   ▪ ـــد    دراســ ــو محمــــد  وليـ ـ ــ   ال اســــت   (: 19)    ( 2018المعـــ ـط  )   أبـ     التعـــرـ  علـ ـــ  دراســــ  هدف  هــ
ــن    ى مســـتو  ــ  المعلمـــين مــ  ـ يمتلكــ ــ     رأس مــ  ـ  النفســ ـاـا  المــ  ـ    والالتـ ـ ــ  وفقـ ـ ــؤ    المهنـ ـ ــ  والتنبـ ــو  والمرحلـ ـ للنـ
ـ ـلالتاا   ــ     بـ ــ  ال   المهنـ ــ  عينـ ــديرا    ( 43مـــن )   دراســـ  تكونـ ـ ـ    ( 297و )   ووكـــيلا    مـ ــ  معلـ مـــن المراحـــل    ومعلمـ



 مدربي كرة القدم بمحافظات جنوب الصعيد  ى بالضغوط المهنية لد  ه المال النفسي وعلاقت  رأس
 / وليد سيد حسين  .د
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ــ    ــثلا   التعليميـ ــ    اســـتخد    الـ ــ  أشـــ ـر     الوصـــف   المـــنهل    الب حــ ـ  ـئل الدراســـ  إلـ ـ ــ     وجـــود   نتـ ـ ــ  دالـ علامـ
بين  النفس     رأس موجب   التعلي     ى المهن  لد   لتاا  والاالم     الع  . معلم  

ــ   ▪  ـرث  )   دراســ ـــن ســـعـيد الحـــ ــ   ال اســــت   (: 9)    ( 2020صــــبح  بـ     التعـــرـ  علـ ـــ  دراســــ  هدف  هــ
ــتو  ــي   و     ى مسـ  ـئمين بتعلـ ـ  ـ  القـ ــين والمعلمــ  ـ يمتلكـــ  المعلمـ ــ  مـــن مــ  ـ    رأس   الاع مـ المــ ـ  النفســـ  والرطــ

ــوظيف  واليقظـــ    ــ   الـ ــ  ال   العقليـ ــ  عينـ ــن    دراســـ  وتكونـ ـ ـ و  مع   ( 72) مـ ــي   و  ا    ( 96) لـ ــ  لتعلـ ــ   معلمـ ع مـ
ـ    ــ   مــن المرحلـ ــ    اســتخدا  و   الابتدائيـ ــف   المــنهل    الب حـ ـد    الوصـ  ـئل أشــ ـر   ومـ ــ     نتـ ـ  الدراسـ ــتو   أن   إلـ   ى مسـ

ــ  والمعلمــ ـ   المعلمـــين    مـــتلا  ا  ــ     أعلـ ــن المتوســـ  فـ  ـ     رأس مــ ــ   المــ ــ    النفســ ــ     مـــن المتوســـ    وأعلـ ـ فـ
العقلي    . درج  اليقظ  

ــ     دراســ   ▪ ـرـحمن علـ ـد الـ ــلا عبـ ــ   ال اســت   (: 11)    (   2021) عـ ــ  هدف  هـ ــ     دراسـ ــن العلامـ الكشــع عـ
ـين رأس  ــ  وكــلا  المــ ـ  الن   بـ ــن الرطــ ـ   فسـ ــوظيف     مـ رـاو الـ ــد   والاحتـ ــ  لـ ــوا    ى معلمـ ـ  النفسـ ــ  طـ ــ  فـ الروطـ
ــرـا    ـــ  ال   المت يـ ــ  عينـ ـ ــ  وتكونـ ــن    دراســ ــن معلمـــ ـ  الروطــــ     ( 110) مــ ــدارس معلمــــ  مــ ـــ     ب لمــ   التجريبيـ

 ـط الا  المـــنهل الوصـــف   الب حث ـــ  اســـتخدم  و  ـ  ـئل  أشـــ ـر   و       رتبـ ـ ــ    الدراســـ  نتـ ــ     إلـ ــ   ارتب ط وجـــود علامـ ـ يـ
بين  إ    ا  دلال   إيج بي  بين معلم      رأس حص ئي   الوظيف   النفس  والرط      الروط . الم   

ــ   ▪ ــ  ســـ ـل     دراســ ـ ــد ال نـ ـ ــمين عبـ ــتهدف    (: 20)    (   2022) ي ســ ــ     واســ ــ  ال   هــ ــو      دراســ ــ ـا نمــ بنـ
ــين   ـ ـ  بـ ــ  ب ل   رأس للعلامـ ــ  وعلامتـ ــد المــ ـ  النفسـ ــوظيف  لـ ـ ـد  الأصــلـي  والرطــ ـ الـ  ـا    ى قيـ ــن أعطــ ــ  مـ عينـ
ــدريس   ــ  التـ ــ  ال   ب لج معـــ ـ   هيئـ ـ ــ  عينـ ــوا     ( 237) مـــن    دراســـ  وتكونـ ــدريس  أ مـــن  عطــ ـ ــ  التـ عطـــ ـا هيئـ

ـ    ــ  الأدبيـ ــن التخصصــ ـ  المختلفـ ــ   ب لج معـ ـ  المصــرـي  مـ ــتخدم    والعلميـ ــف   الب حث ـــ  واسـ ــنهل الوصـ   المـ
 ـط  ـ ـئل  أشــ ـر   و      الارتبـ ــ    الدراســ  نتـ ـ     إلـ ـ ـ  عينـ ـرـ  لبي نـ ــ  النمــو   المقتـ ــ  ال مط بقـ ـرـوو      دراسـ ــود فـ ووجـ
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 المنهل الوصف  و ل  لمن سبت  لطبيع  البح .    الب ح   استخد 
 

 الأمصـرـ  منـ ـ  )ســوه   مجتم  البح  علــ  مــدرب  كـرـ  القــد  بمح فظـ ـ  جنــو  الصـعـيد   اشتمل
   .مدرب     (150)  وبلغ عدده   أسوان(

 
لكر  القد  بمح فظ   جنو     ( مدرب   80عل  )   اشتمل  و عين  البح  ب لطريق  العشوائي   اختي رت   
  نسب يمثل  العدد    الث لث   وه اودور  الدرج    ) (من دور  الممت ا    أسوان( الأمصر   من    )سوه     الصعيد

ي   ستطلاع الا  دراس  مدرب   لل  (30)اختي ر  أن  ت   ب  ط ف  إل    أس سي  ( من مجتم  البح  كعين   53%)
 ( من مجتم  البح .20%)نسب     أ 

 
مثل  الم   النفس    رأس  دراس ب  اهتم الس بق  الت     دراس  البتحليل المراج  العلمي  و   الب ح م    

)الط و  المهني   مت يرا  البح  الأخرى  دراس ب اهتم وك ل  الت   (25  23  20  11  9   8   2)
 .(24   22   21   13   12   7  5   1للمدربين( مثل )

  
  المهني  لمدرب   رأى الس د  الخبراا حو  تحديد مح ور مقي س الط و   استطلا    استم ر  -

 .( يوطم  ل 1)  وجدو كر  القد    

   . ( 3) مرف    المهني   يد مفردا  مقي س الط و   رأ  الس د  الخبراا حو  تحد   استطلا     استم ر  -

  
  الاستبي ن  بداا الرأ   استم ر ب جراا المق بل  الشخصي  م  الس د  الخبراا وت  عرض   الب ح م    

 ( خبراا.  10عل  حد  لعدد )لكل  الم   النفس    رأس   استم ر ف  

 .(18)  (2)  مرف  تصمي  وليد سيد حسين   : - 

  
 بحث .مشكل    الومو  عل    الب ح   استط  من خلا  الملاحظ  العلمي   

  (الب ح من إعداد  )   - 

  الط و   عل   للتعر    والثب    الصدو من  ع لي   درج  عل    أدا   إل    التوصل  إل    المقي س  يهد 
 .الصعيد  جنو   بمح فظ    القد   كر   مدرب   لدى  المهني 



 مدربي كرة القدم بمحافظات جنوب الصعيد  ى بالضغوط المهنية لد  ه المال النفسي وعلاقت  رأس
 / وليد سيد حسين  .د
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  ميد)  المهني   الط و   ف   المتخصص   العلمي   والمراج   المرجعي   دراس  ال عل    طلا ب لا  الب ح  م  
  الري ط    النفس   عل    مج    ف   المتخصصين من  عدد  م   الشخصي   المق بلا   ب جراا م    وك ل   (البح 
  المحـ ـور هــ   من ســب  مــدى ف  الرأ   بداا ث  للمقي س المبدئي  المح ور إل   لتوصلل (10)  وعدده 
 .(1)مرف      12/1/2023  حت    2023/  2/1  من  الفتر   ف   المق بلا   إجراا  وت   (1) مرف 

 التكرار  المح ور   
  النسب 
 المئوي 

 90 9 .ضغوط العمل 1

 60 6 نسانيةالإ  الضغوط 2

 90 9 قتصادية.الا  الضغوط 3

 60 6 .وبيئية  إدارية  ضغوط 4

 90 9   ية.الأسر   الضغوط 5

 80 8 .الشخصية  الضغوط 6

 بــين مـ ـ تراوحــ  المقترحــ  المحـ ـور فــ  الخبـرـاا لآراا المئويــ  النســب  أن( 1) جدو   من  يتطم 
  المح ور الت    اختي ر حي  ت    النه ئي   صورته  ف   المح ور  اختي ر  ت   طوئه   ف و (  100%:  45.45%)

 .  مح ور( 4)  بل   آرائه   ومد  مجمو   من  فلكثر %(  70)  نسب  عل    حصل 

عداد بتصمي  الب ح   م    السـ ـد  مــن إمرارهـ ـ تـ ـ الت  المح ور عل   وتوايعه  المقي س مفردا  وا 
  (  3)   مفردا   مرف    ح    أو  ط ف إ  أو  وتعديل   المفردا   ه    مرار   الخبراا   ا  عل    وعرطه   الخبراا 
 الت لي  توطم  ل :   والجداو  

 التكرار  المفردا   
  النسب 
 المئوي 

 100 10 العمل.بالعجز في مواجهة ضغوط    أشعر 1

 90 9 أتمناها.طموحاتي في التدريب لا تتحقق بالسرعة التي كنت   2

 60 6 .عملي  ختصاصاتا  في  وكبيرة  صغيرة  كل في  يتدخل  المباشر  رئيسي 3

 60 6 .العمل  في الخاص   برأيي  يهتم  المباشر  رئيسي 4

 80 8 التدريب.وضع وترتيب خطة    أستطيعلا  5

 70 7 بمساعدتي.رئيس النادي لا يقوم  6



 م )الجزء الثاني(2023يوليو    -العـدد الحادي عشر  -ــة سوهاج لعلـوم وفنـون التربيـة البدنيــة والرياضـة  مجل
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 70 7 به.أقوم   الذي  العمل  لا يقدرون  زملائي بأن  أشعر 7

 100 10 .الإدارةبل مجلس  به من ق   أقوم الذي  والعمل للمجهود  التقدير  بعدم  أشعر 8

 50 5 .ضطهادبالا  العمل في  رؤسائي  بلق   من  أشعر 9

 50 5 .معه  يعمل  من  بثقة  يتمتع  العمل  في  رئيسي 10

 90 9 عاتقي.  بضخامة العمل الذي يقع على  أشعر 11

 90 9 .التدريب  في  زملائي  مع  سيئة  علاقتي 12

 100 10 اللاعبين.القرارات التي تخص    اتخاذ  يصعب علي   13

14 
  للعمل  إدارته  في  وأسلوبه  طريقته  على  ملاحظة  أي  له  أبدي  عندما  المباشر  رئيسي

 80 8 .بشدة  يغضب

 90 9 .مع زملائي  التعاملخبرتي قليلة في   15

 70 7 .حد كبير بشغل أوقات الفراغ بشي مفيد إلى  أهتملا  16

 50 5 .الفريق  في  اللاعبين  من  كبير  عدد  وبين  بيني  بتباعد  أشعر 17

 50 5 .عملي  وأهمية  قيمة  يقدرون  زملائي 18

 40 4 .عادلة  غير  لعملي  أصدقائي  بعض   نظرة 19

 بــين مـ ـ تراوحــ  المقترحــ  المفـرـدا  فــ  الخبـرـاا لآراا المئوي  النسب  أن (2) جدو  من  يتطم 
المفـرـدا  التــ   اختي رحي  ت   المبدئي  صورته  ف  المفردا  اختي ر ت  طوئه  وف (  100%:  40%)

    10    9   4 3)   رم   المفردا   ح   ت    ل  وعل     الآراا  مجمو   من  فلكثر (%  70)  نسب  عل    حصل 
17   18   19  .) 

 التكرار  المفردا   
  النسب 
 المئوي 

 100 10 .به أقوم  الذي  للعمل  بالنسبة  مناسبا    أجرا    لا أتقاضى 1

 60 6 لي.التدريب هو مصدر الدخل الوحيد   2

 100 10 .أبذله  الذي المجهود  تناسب  إضافية  أجورا    لا أتقاضى 3

 90 9 المالية.تي بسبب النواحي  أسر   أفرادغضبني كثرة النزاع مع  ي   4

 60 6 .والتعادل  بالفوز  الخاصة  المكافآتللمدرب    صرفت   5

 60 6 .مناسب  نتقالا  بدل  لي يوفر  فيه  أعمل  الذي  النادي 6

 90 9 لي.بالنسبة   عادلة والحوافز  المكافآت 7

 60 6 .به أقوم  الذي  العمل  كم  مع  الإضافية  الأجور  تناسب  عدم 8

 90 9 .عدم كفاية الراتب الذي أتقاضاه 9

 40 4 .رياضيا    زيا    كمدرب  عملي  لي يوفر 10

 100 10 .المعيشة  غلاء  مع  يتناسب لا  أتقاضاه  الذي الأجر 11

 90 10 الشخصية.ات  لتزامتناقص فرص الوفاء بالا 12

 60 6 .عليه  أحصل  الذي الأجر  مع  يتناسب  بعمل أقوم 13



 مدربي كرة القدم بمحافظات جنوب الصعيد  ى بالضغوط المهنية لد  ه المال النفسي وعلاقت  رأس
 / وليد سيد حسين  .د
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 80 8 تي.أسر بغضبني تقصيري في المتطلبات الخاصة  ي   14

 70 7 .متطلبات المعيشيةالتوفير    ا علىالموارد المالية يؤثر سلب    نخفاض ا 15
 70 7   .بالنسبة لي  حباطزيادة الإ  إلىيؤدي  الدخل المادي   نخفاض ا 16

ــم  ــ    النســـب    أن   ( 3)   جـــدو    مـــن   يتطـ ـرـاا   لآراا   المئويـ ــ    الخبـ ـرـدا    فـ  ـ   تراوحـــ    المقترحـــ    المفـ ــين   مــ :  % 40)   بـ
ــ  و (  % 100 ــوئه    فـ ـ ـ   طـ ـ ـر   تـ ـرـدا    اختيـ ــ    المفـ ــ    صـــورته    فـ ــ   حيـ ـ ـ    المبدئيـ  ـر تـ ـ ــ    اختيـ ـرـدا  التـ ــ    حصــلـ    المفـ   علـ
 (.  13   10    8    5    2)   المفردا    ح    ت     ل    وعل    آرائه     مجمو    من   ( فلكثر %   70) نسب   

 التكرار  المفردا   
  النسب 
 المئوي 

1 
  ضطراباعن اللائق يجعلني في حالة    وخروجهعدم وعي الجمهور بأهمية المنافسة  

 .عصبي
8 80 

 50 5 نزعاج.بالاوخاصة النواحي الفنية يصيبني  في عملي    دارةل مجلس الإتدخ   2

 60 6 اللاعبين.  السيطرة على  أستطيعالأمور في شئون التدريب يجعلني لا  أولياءتدخل   3

 40 4 الرياضة.بأهمية    سربعض الأ  قتناعاعدم   4

 70 7 الكثيرة.تي لمسئولياتي  أسر لعدم تقدير    حباطبالإ  أشعر 5

 40 4 .ي (سر الأ  )الاستقرار  رعايته نفسيا   اللاعب علىة  أسر عدم قدرة  6

 60 6 المذاكرة.  من التدريب في بعض الفترات بدعوى  بنائهملأ سريضايقني منع الأ 7

 60 6 تي.أسر   أفرادأتأثر في حالة مرض أو فشل أي فرد من  8

 90 9 .حياتي العائلية  تؤثر ضغوط العمل على 9

 8 8 ي.سر الأ  ستقراراياضغوط التدريب تؤثر على   10

 70 7 مجدي.غير    ءشي  التدريب على أنه  إلىتنظر  تي  أسر  11

 90 9   لي.  التدريبي  المستوىدورات متقدمة لرفع    تي تشجعني على الحصول علىأسر  12

 90 9 فقط.تي بأن العائد من ممارستي للتدريب هو المادة أسر تعتقد   13

 80 8 ية.سر الأالقيام بواجباتي    أستطيعبالتدريب جعلني لا   نشغاليا 14

 100 11 تقدمي.تي تعوق  أسر من    تواجهني ضغوطا   15

 بــين مـ ـ تراوحــ  المقترحــ  المفـرـدا  فــ  الخبـرـاا لآراا المئوي  النسب  أن (4) جدو  من  يتطم 
 الت  المفردا  اختي رحي  ت    المبدئي  صورته  ف  المفردا  اختي ر ت  طوئه  ف و  (100%:  40%)

    7    6   4    3)  أرم    المفردا   ح   ت    ل  وعل     الآراامجمو     من  فلكثر %(  70)  نسب  عل    حصل 
8  9  .) 
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 التكرار  المفردا   
  النسب 
 المئوي 

 60 6 ا.رياضي  ليس هناك دورات تدريبية كافية لمن هو غير مؤهل   1

 80 8 .كمدرب  وظيفتي  متطلبات  مع  تتلاءم  لا  الأكاديمية  التخصصية  دراسةال 2

 100 10 .إداريا  مواجهة الصعوبات التي تواجهني    أستطيعي لا نخبراتي كبيرة في التدريب ولكن 3

 80 8 .وواضحة  محددة  ختصاصاتوا  واجبات لها  كمدرب  وظيفتي 4

 40 4 .الأندية  على إدارات  كبيرة أعباء  يسبب  المدربين  أعداد  قلة 5

 50 5 .للمدربين  دورية  ومهارية  بدنية  وقياسات  اتواختبار   معايير  توجد 6

 50 5   .مع زملائي  التعاملحبرتي قليلة في   7

 90 9 .عالي  مستوى ذو   وذهني  بدني مجهود  يتطلب  به أقوم  الذي  العمل 8

 60 6 التدريب.مجال  لومات الكافية عن العلوم التي تخص المع  ليس لدي   9

 60 6 .للمدربين  التأهيل يوفر  فيه  أعمل  الذي  النادي 10

 70 7 الوقت.نتيجة لضياع   رتياحالابعدم    أشعر 11

 90 9 .والرضا  بالراحة أشعر  عملي  في  تواجدي  فترة  خلال 12

 50 5 الوقت.مور المهمة لعدم كفاية  أضطر إلى تأجيل الكثير من الأ 13

 70 7 كتئاب.بالافي بعض الأحيان    أشعر 14

 60 6   .التدريب تستنقذ كل طاقتيمهام مهنة     15
 80 8   .مهنة بديلة لتركت مهنة التدريب  ليتيحت  لو أ     16
 80 8   .الوصول إليها  حاولبعيدة ي  ا  أهدافمن المهم للمدرب أن تكون له  17

ــم  ــ    النســـب    أن   ( 5)   جـــدو    مـــن   يتطـ ـرـاا   لآراا   المئويـ ــ    الخبـ ـرـدا    فـ  ـ   تراوحـــ    المقترحـــ    المفـ ــين   مــ :  % 40)   بـ
ــ  و (  % 100 ــوئه    فـ ـ ـ   طـ ـ ـر   تـ ـرـدا    اختيـ ــ    المفـ ــ    صـــورته    فـ ـ ـ      المبدئيـ ــ  تـ  ـر حيـ ـ ـرـدا    اختيـ ــ    المفـ ــ    حصــلـ    التـ   علـ
 (.  14   10 9    6 5 1)   المفردا    ح     ت     ل    وعل      الآراا   مجمو    من   فلكثر   ( %   70) نسب   

 ـ عينــ  علــ   ي اســتطلاع دراســ  بـ ـجراا الب حــ  مـ ـ    البحــ  عينــ  خـ ـر  مــن فـرـد( 30) موامهـ
 يصـعـ  مفـرـدا  أ  وجود عد  من التلكد المفردا   صي ا  من سب  مدى عل   التعر  بهد   الأس سي 
  من سب    ي  ستطلاع الا   دراس  ال  نت ئل   وك ن    التطبي   عملي  ف   محتمل   صعوب   أ  عل    التعر   فهمه  
 مفـرـدا  عــدد أصــبم  وبــ ل  فهمهـ ـ  يصـعـ  مفـرـد  أ  وجــود عــد  والل ــ   الصــي ا  حيــ   من  المقي س
 .  مفرد (  40)  المقي س

    تراوح   ل   وعل    أدن    كحد  واحد   ودرج   مفرد   لكل  أمص   كحد  ( درج  3)  عط اب   الب ح  م  
 .أدن    كحد  درج (  40)  أمص   كحد  درج (  120)  بين  م   للمقي س  الكلي   الدرج 
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  الداخل   تس و الا بحس      الب ح م    كر  القد     لمدرب   المهني    مقي س الط و للتحق  من صدو 
/  30إلــ  2023 /1 /15فــ  الفتـرـ  مــن  و لــ  ي  اســتطلاع دراســ ( مــدر  كـرـ  مــد  ك30)مــن خــلا  

 يوطح   ل :(  7)  (6)من    جدو   و 1/2023

 ـ     ـس الطـ ـو  لحسـ ـ  الثبـ ـ     الري طـ ـ    لمــدرب    المهنيــ    لمقيـ  ـ  ل   الب حــ    اســتخد  الجم عيـ ـ  الثبـ   مع مــل طريقـ
  ل :   ( توطم 7)     ( 6)   جداو  ال و   الداخل     تس و ف  حس   صدو الا    ه استخدام الس ب   للعين   ألف  كرونب خ  

ـــ را    ألف     مع مل ميم  ورو العبـــــــــ
 كرونب خ

   :ضغوط العمل: ولالمحور الأ
 0.77 0.77 العمل.بالعجز في مواجهة ضغوط    أشعر 1

 0.77 0.79 أتمناها.طموحاتي في التدريب لا تتحقق بالسرعة التي كنت   2
 0.77 0.80 التدريب.وضع وترتيب خطة    أستطيعلا  3
 0.75 0.93 بمساعدتي.رئيس النادي لا يقوم  4
 0.76 0.86 به.أقوم   الذي  العمل  لا يقدرون  زملائي بأن  أشعر 5
 0.77 0.83 .دارةالإبل مجلس  به من ق   أقوم الذي  والعمل للمجهود  التقدير  بعدم  أشعر 6
 0.76 0.94 عاتقي.  ىبصعوبة العمل الذي يقع عل  أشعر 7
 0.76 0.90 .التدريب  في  زملائي  مع  سيئة  علاقتي 8
 0.76 0.92 اللاعبين.القرارات التي تخص    اتخاذ  يصعب علي   9

  للعمل  إدارته  في  وأسلوبه  طريقته  على  ملاحظة  أي  له  أبدي  عندما  المباشر  رئيسي 10
 0.76 0.89 .بشدة  يغضب

 0.75 0.88 .مع زملائي  التعاملخبرتي قليلة في   11
 0.76 0.92 .حد كبير بشغل أوقات الفراغ بشي مفيد ىإل  أهتملا  12

 :الضغوط الاقتصاديةالمحور الثاني:  
 0.77 0.85 .به أقوم  الذي  للعمل  بالنسبة  مناسبا    أجرا    لا أتقاضى 13

 0.76 0.79 .أبذله  الذي المجهود  تناسب  إضافية  أجورا    لا أتقاضى 14
 0.76 0.76 المالية.تي بسبب النواحي  أسر   أفرادغضبني كثرة النزاع مع  ي   15
 0.77 0.82 لي.بالنسبة    والحوافز غير عادلة  المكافآت 16
 0.75 0.83   .عدم كفاية الراتب الذي أتقاضاه 17
 0.76 0.82 .المعيشة  غلاء  مع  يتناسب لا  أتقاضاه  الذي الأجر 18
 0.75 0.91 الشخصية.ات  لتزامتناقص فرص الوفاء بالا 19
 0.76 0.91   .تيأسر غضبني تقصيري في المتطلبات الخاصة بي   20
 0.76 0.87 .متطلبات المعيشيةالتوفير    ىعل انخفاض الموارد المالية يؤثر سلبا   21
 0.77 0.81   .بالنسبة لي  حباطزيادة الإ  إلىيؤدي  انخفاض الدخل المادي  22
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 ية:سر المحور الثالث: الضغوط الأ
  ضطراباعن اللائق يجعلني في حالة    وخروجهعدم وعي الجمهور بأهمية المنافسة   23

 عصبي
0.79 0.76 

 0.75 0.81 .حياتي العائلية  علىتؤثر ضغوط العمل   24
 0.77 0.71 الكثيرة.تي لمسئولياتي  أسر لعدم تقدير    حباطبالإ  أشعر 25
 0.78 0.84 ي.سر الأضغوط التدريب تؤثر علي استقراراي   26
 0.76 0.75   .جديشي غير م    أنه  ىعلالتدريب    إلىتنظر  تي  أسر  27
 0.75 0.86 التدريبي    مستوايدورات متقدمة لرفع    علىالحصول    ىعل  تي تشجعنيأسر  28
 0.74 0.85 فقط.تي بأن العائد من ممارستي للتدريب هو المادة أسر تعتقد   29
 0.76 0.82 ية.سر الأالقيام بواجباتي    أستطيعبالتدريب جعلني لا   نشغاليا 30
 0.77 0.92 تقدمي.تي تعوق  أسر من    تواجهني ضغوطا   31

   الشخصية:الضغوط    المحور الرابع:
 0.77 0.98 .كمدرب  وظيفتي  متطلبات  مع  تتلاءم  لا  الأكاديمية  التخصصية  دراسةال 32
 0.77 0.97 .إداريا  مواجهة الصعوبات التي تواجهني    أستطيعي لا نخبراتي كبيرة في التدريب ولكن 33
 0.77 0.95 .غير واضحة  ختصاصاتاو   واجبات لها  كمدرب  وظيفتي 34
 0.78 0.93 .عالي  مستوى ذو   وذهني  بدنى مجهود  يتطلب  به أقوم  الذي  العمل 35
 0.78 0.95 الوقت.نتيجة لضياع   رتياحالابعدم    أشعر 36
 0.77 0.93 .والرضا  بالراحة أشعر  عملي  في  تواجدي  فترة  خلال 37
 0.77 0.98 بالاكتئاب.حيان  بعض الأ  أشعر 38
 0.79 0.81   .مهنة بديلة لتركت مهنة التدريب  ليتيحت  أ  لو  39
 0.77 0.84   .الوصول إليها  حاولبعيدة ي  ا  أهدافمن المهم للمدرب أن تكون له  40

 .(0.36)=    (0.05)  مستوى ميم  ورو الجدولي  عند  *
  المهني  الط و    بين العب را  ومجمو  الأبع د لمقي س  رتب    الا مع ملا( أن  6يتطم من جدو  )

ي   عند    ارتب     مع ملا   ( وه0.98  :0.71)بين  تراوح  م   الجم عي  مد    الري ط    لمدرب  ئ دال  إحص 
  الثب   )ألف   مع ملا  كم  تراوح   لعب را  المقي س  الداخل   تس والا ( مم  يشير إل  صدو 0.05مستوى )

 تمت  بثب   ع ل .ت  المقي سعب را   أن  ( مم  يشير إل  0.79  :0.74كرونب خ( م  بين )

ـــ را    ألف     مع مل ميم  ورو العبـــــــــ
 كرونب خ

 0.83 0.99  ضغوط العمل   1
 0.85 0.98 الضغوط الاقتصادية   2
 0.88 0.95  ية  سر الضغوط الأ 3
 0.85 0.97  الضغوط الشخصية   4

 .(0.36)=    (0.05)  مستوى ميم  ورو الجدولي  عند  *
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تراوحــ  مـ ـ بــين  ومجموعهـ ـ محـ ـور الاســتبي نبــين  رتبـ ـ   الا معـ ـملا( أن 7يتطم من جــدو  )
  تس و ( مم  يشير إل  صدو الا 0.05دال  إحص ئي   عند مستوى )  ارتب     مع ملا  وه (  0.99  :0.95)

( مم  يشير إل  أن  0.88  :0.83  الثب   )ألف  كرونب خ( م  بين )مع ملا  كم  تراوح    ستم ر للاالداخل   
 تمت  بثب   ع ل .ت   ستم ر الا

  
 (2022حسين )وليد سيد    إعداد:

 ـس    ـ  النفســ  للمــدر  الري طــ    رأس يمكــن تطبيــ  مقيـ رـد  أ   المـ ويســت رو      الجمعــ    و ســواا فــ  المومــع الفـ
 ـئ    ربــ  أ معظـ ـ المفحوصــين فــ  ا ج بــ  عنــ  حــوال    ـ      دمـ  كر صـرـاح  للمفحــو  الهــد  العـ ـ  مــن  ويقتـرـ  المؤلــع أن يـ

ـ ـس بلســلـو  مبســـ     ـ   المقيـ ــد    وعــ ـ ـ  ومـ ـ ـس  وطـــ  تعليمــ ـ   تـ ــ  مختصــرـ     للمقيـ حـــدد للمفحـــو   وت    وبســـيط   وك نـ
من  عند   المطلو   وفيم  يل  ن   كم  و     ا ج ب . مب شر   بدائل خمس  للإج ب    التعليم  : طع  

ـ       ـ يلـ ـ ـر  ممـ لـ  كــل عبـ رـأ مــن فطـ ـ   امـ ـ     بعن يـ ـرـر إلـ لـوك   حــد ت    أ  ومـ اـ  لمشــ ـعر  وسـ ـ   عــد مميـ ــين    وآرائـ  ـ بـ ثـ
 له . و ل  بوط  دائر  حو  رم  من الأرم   الت لي    علي   أو عد  انطب مه    نطب مه  ا مدى  

 ـس    ـن المفحوصــين يقومــون بوطــ  علامــ    أو    المـ ـ  النفســ  للمــدر  الري طــ    رأس وعنــد الاســتج ب  لمقيـ فـ
 ـر دائـرـ  فــ  نســخ  الا  رـم  المن ســ     ختبـ ـوارد علــ  يسـ ـر كــل  5  -  1  )مــن علــ  الـ  ـر   ( الـ يصــع مشـ ـعره  بوجــ     والــ   عبـ

 . تم م     أتف    – 5    أتف    – 4  مح يد   – 3  لا    – 2    أتف  لا  –  1  يل : لم    ع   تبع   

 ـس  ي   ـد فــ  مقيـ ــ  للمــدر  الري طــ    رأس عطــ  كــل بنـ  ـ  النفسـ رـاو  مــن    المـ ـ  تتـ ــحم  وت    5  -  1درجــ  مواونـ صـ
ـ  وجــود    ـ الأواان    المـ ـ  النفســ  للمــدر  الري طــ    رأس البنــود الدالــ  علـ  ـ       وه ــ   اتهـ ـ ب عط ئهـ  ـ  المفحــو     التــ  الأرمـ مـ

ــخ    ــ  نسـ ـرـ  عليهــ ـ فـ ــ  دائـ  ـر الا بوطـ ـ ــ    5    4    3    2    1  ختبـ ــ   ت    حيـ ــحم ب لترتيـ ــ  ت      1    2    3    4   5صـ ســـتخر   ولكـ
لبنود   ببس ط  جم   ت    للمقي س الدرج  الكلي     المقي س. الدرج   المواون  

  الأس سي    البح   عين   خ ر  من  فرد(  30)  موامه   عين  عل    ي استطلاع  دراس   جرااب   الب ح  م  
 فهمهـ ـ  يصـعـ  مفـرـدا  أ  وجــود عــد  من التلكدو  المفردا   صي ا  من سب  مدى عل   التعر   بهد 
 .التطبي   أثن امد تحد     صعوب   أ  عل    التعر 

 :م  يل   ي ستطلاعالا  دراس ن الوك ن الهد  م
    .الم   النفس  لمدرب  كر  القد  رأس  مدى فه  العين  لعب را  مقي س .1

   .دراس تواج  عين  ال   التعر  عل  الصعوب   الت .2

   .دراس فه  عب را  كل مقي س ف  ه   ال .3
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   .تحديد امن تطبي  المقي س .4

   الداخل   تس وبحس   الا   الب ح م      مدرب  كر  القد الم   النفس  ل رأسمقي س  للتحق  من صدو 
فتر  من  و ل   ي ( استطلاع  )كدراس ( مدر  كر  مد   30)  تطبي  المقي س عل    من خلا  /  1/ 15ف  ال
  ل :توطم  (9)   (8)  جداو  ال  و 1/2023  /30إل   2023

ــ ـ    ــ ـس  لحســـ ـ  الثبـ ــدر     رأس لمقيـ ــ  للمــ  ـ  النفســ ــ   المـــ ــ    اســــتخد  الري طــ ــ    الب حــ ـ مع مــــل    حســـ ـ    طريقـ
ـ ـخ   ـ كرونبـ ـ ـ ـ  ألفـ ــ     الثبـ  ـب   للعينـ ــ  حســ ـ  صـــدو الا    ه اســـتخدام الســ ــداخل    تســ ـو فـ توطـــم    ( 9)     ( 8)   جـــداو  ال و     الـ

  ل : 

ـــ را    ألف     مع مل ميم  ورو العبـــــــــ
 كرونب خ

 محور التفاؤل:  

 0.72 0.91   .الجانب المشرق من خلال عملي كمدرب رياضي  إلىنظر  أ ما غالبا   
 0.81 0.93   .حداث المستقبلية بخصوص عملي كمدرب رياضيأنا متفائل بشأن الأ  
 0.88 0.90 الرياضي.عالي في مجال التدريب    مستوىأتوقع تحقيق   
 0.86 0.81 .الأفضلاللاعبين على توقع    أحث ما التدريب دئما    أثناء  
 0.85 0.92 الرياضي.في مجال التدريب    إلى تحقيق طموحاتي  ىأسع 
 0.85 0.93   المباريات.التفاؤل بنتيجة     علىاللاعبين دئما    أحث  
 0.80 0.93 المنافسات.النجاح من التدريب سيتحقق في   أن  أعتقد  
 0.84 0.90   .أفضلبشكل    ةي المهنيلتطوير حيات ةكفاء  لدي    

 :ملمحور الأ
 0.87 0.90 بها.عتز  له قيمة أ  رياضي شخص أرى نفسي كمدرب      
 0.88 0.95 .بالسعادة من خلال عملي كمدرب رياضي  أشعر  
 0.79 0.91 التدريبي.  مستواي  بتطور في  أشعر 

 0.78 0.98 الرياضي.قوم به في التدريب  أ  ءعن كل شي راض    أنا  
 0.80 0.91 .ملوالأبالخير   المستقبل مليء أن  أشعر  
 0.78 0.90   .ظرفي  تحقيق النجاح تحت أ  أستطيع  
 0.79 0.91 الرياضي.ي في التدريب  أهداف  لتحقيقبكل همة    أسعى  
 0.80 0.93 .في مجال التدريب  بالأمان تجاه مستقبلي  أشعر  
 0.82 0.95 لها.خطط  ي المستقبلية وأأهدافكتب   أدئما    
 0.80 0.89 التدريبي.   أحصل على دورات تدريبية كي أطور من مستوايدئما    

 :محور المرونة
 0.77 0.96 العقبات.  عند مواجهة  الطبيعية(للحالة   )العودةمرونة عالية في التعافي   لدي    
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 0.80 0.89 تجاهي.خرين  الآ القدرة على تخطي أخطاء  لدي   

 0.75 0.91 المواقف.غلب  حكم في مشاعري في أ الت  أستطيع 
 0.77 0.90   .ستمرارباي  أهدافتقويم    القدرة على  لدي    
 0.79 0.95   .القرارات  اتخاذأستفيد من تجاربي السابقة في   

 :محور الكفاءة الذاتية
 0.78 0.89 الفريق.  تواجهقد مواجهة المشكلات التي    من  خبراتي السابقة تمكنني 
 0.88 0.85 اللاعبين. قدرة على قبول أعذارال  لدي   
 0.80 0.92 المنافسين.   لمواجهةاللاعبين جيدا    أ عد  
 0.81 0.94   .بامتنان الجمهورأشكر   

 0.82 0.87   .الفرق التي أوجهها آداءتحليل    القدرة على  لدي   
 0.80 0.92 الآخرين بأسلوب لائق.  الرأي معأختلف في   
 0.81 0.94   .خرينساب خبرات جديدة من مدربين آاكت   القدرة علىلدي    
 0.79 0.96   .ما هو جديد في مجال التدريب الرياضيكل  وقات الفراغ بتعلم  أشغل أ  
 0.0.81 0.90   .مشاعري في المواقف المثيرة للغضب  السيطرة على  أستطيع  

 (.0.36)=    (0.05)  مستوى ميم  ورو الجدولي  عند  *
الم   النفس    رأسبين العب را  ومجمو  الأبع د لمقي س    رتب    الا مع ملا( أن  8يتطم من جدو  )

دالــ  إحصـ ـئي   عنــد مســتوى  ارتب    مع ملا  ( وه0.98 :0.81)بين تراوح  م  للمدر  الري ط  مد 
ف  كرونب خ( م   مع ملاور  كم  تراوح    الداخل  للمح  تس وشير إل  صدو الا ( مم  ي  0.05)   الثب   )أل

 . ثب   ع ليبدرج   تمت   تور   شير إل  أن المح( مم  ي  0.88  :0.72بين )

ــ را    ــ ــ ــ ــ ألف     مع مل ميم  ورو العبــ
 كرونب خ

التفاؤل  1  0.86 0.96 محور 
الأ 2  0.81 0.93 ملمحور 
المرونة 3  0.80 0.90 محور 
الكفاءة الذاتية 4  0.84 0.94 محور 

 (.0.36)=    (0.05)  مستوى ميم  ورو الجدولي  عند  *
تراوحــ  مـ ـ بــين  ومجموعهـ ـ محـ ـور الاســتبي نبــين  رتبـ ـ   الا معـ ـملا( أن 9يتطم من جــدو  )

  تس و شير إل  صدو الا ( مم  ي  0.05دال  إحص ئي   عند مستوى )  ارتب     مع ملا  وه (  0.96  :0.90)
شير إل  أن  ( مم  ي  0.86  :0.80  الثب   )ألف  كرونب خ( م  بين )مع ملا  كم  تراوح    ستم ر للاالداخل   

  .ع لي  ثب    بدرج   تمت ت   ستم ر الا

         . 25/2/2023  يو     حت  15/2/2023  من  الفتر  ف   البح   أدوا   تطبي   ت 
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    spss v.20

   .ألف  كرونب خ  مع مل 
                 .الوان النسب  
   .رتب  الا   مع مل 
 قدر .الم  الدرج    
   .المتوس  الحس ب  
 المئوي .النسب    

ــ ر    ــ ـــ ـــ الدرج    العبـــــــــ
 المقدر 

الوان  
 النسب 

المتوس   
 الحس ب 

 الترتي  التقدير 

   :ضغوط العمل: ولالمحور الأ
 5 لا 1.69 56.25 135 العمل.بالعجز في مواجهة ضغوط    أشعر 1
طموحاتي في التدريب لا تتحقق بالسرعة التي كنت   2

 أتمناها.
 2 لا 1.70 56.67 136

 12 لا 1.63 54.17 130 التدريب.وضع وترتيب خطة    أستطيعلا  3
 9 لا 1.66 55.42 133 بمساعدتي.رئيس النادي لا يقوم  4
 5 لا 1.69 56.25 135 به.أقوم   الذي  العمل  قدرونلا ي    زملائي بأن  أشعر 5
به من   أقوم الذي  والعمل للمجهود  التقدير  بعدم  أشعر 6

 .دارةالإبل مجلس  ق  
137 57.08 1.71 

 حد  إلى
 1 ما

 2 لا 1.70 56.67 136 عاتقي.  بصعوبة العمل الذي يقع على  أشعر 7
 5 لا 1.69 56.25 135 .التدريب  في  زملائي  مع  سيئة  علاقتي 8
 2 لا 1.70 56.67 136 اللاعبين.القرارات التي تخص    اتخاذ  ب علي  يصع   9

  على  ملاحظة  أي  له  أبدي  عندما  المباشر  رئيسي 10
 .بشدة  يغضب  للعمل  إدارته  في  وأسلوبه  طريقته

 12 لا 1.63 54.17 130
 9 لا 1.66 55.42 133 .مع زملائي  التعاملخبرتي قليلة في   11
 5 لا 1.69 56.25 135 .حد كبير بشغل أوقات الفراغ بشي مفيد لا أهتم إلى 12

 لا 1.68 55.94 134.25 مجمـــــــــــــــــــــــــــوع البعد
 :الضغوط الاقتصاديةالمحور الثاني:  

 1.71 57.08 137 .به أقوم  الذي  للعمل  بالنسبة  مناسبا    أجرا    لا أتقاضى 1
 حد  إلى

 1 ما
 3 لا 1.70 56.67 136 .أبذله  الذي المجهود  تناسب  إضافية  أجورا    لا أتقاضى 2
 6 لا 1.69 56.25 135تي بسبب النواحي  أسر   أفرادغضبني كثرة النزاع مع  ي   3
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 المالية.

 3 لا 1.70 56.67 136 لي.بالنسبة    والحوافز غير عادلة  المكافآت 4
 10 لا 1.63 54.17 130   .الراتب الذي أتقاضاهعدم كفاية   5
 9 لا 1.66 55.42 133 .المعيشة  غلاء  مع  يتناسب لا  أتقاضاه  الذي الأجر 6
 6 لا 1.69 56.25 135 الشخصية.  اتلتزامبالاتناقص فرص الوفاء  7
 1.71 57.08 137   .تيأسر غضبني تقصيري في المتطلبات الخاصة بي   8

 حد  إلى
 1 ما

توفير     علىالموارد المالية يؤثر سلبا    نخفاض ا 9
 3 لا 1.70 56.67 136 .متطلبات المعيشيةال
 6 لا 1.69 56.25 135   .بالنسبة لي  حباطزيادة الإ  إلىيؤدي  انخفاض الدخل المادي 

 لا 1.69 56.25 135 مجمـــــــــــــــــــــــــــوع البعد
 ية:سر الأالضغوط  المحور الثالث:  

خروجه عن  م وعي الجمهور بأهمية المنافسة و عد 1
 .عصبي  ضطرابااللائق يجعلني في حالة  

 5 لا 1.68 55.83 134
 5 لا 1.68 55.83 134 .حياتي العائلية  تؤثر ضغوط العمل على 2
 3 لا 1.69 56.25 135   .تي لمسئولياتي الكثيرةأسر لعدم تقدير    حباطبالإ  أشعر 3
 1 لا 1.70 56.67 136 ي.سر الأ  ستقراراياضغوط التدريب تؤثر على   4
 9 لا 1.63 54.17 130   .جديغير م    ءشي  لى أنهالتدريب ع  تي تنظر إلىأسر  5
على الحصول على دورات متقدمة    تي ت شجعنيأسر  6

   .التدريبي  لرفع مستواي
 2 لا 1.70 56.67 136

تي بأن العائد من ممارستي للتدريب هو أسر تعتقد   7
 فقط.المادة 

 5 لا 1.68 55.83 134
القيام بواجباتي    أستطيعبالتدريب جعلني لا   نشغاليا 8

 ية.سر الأ
 5 لا 1.68 55.83 134

 3 لا 1.69 56.25 135 تقدمي.تي تعوق  أسر من    تواجهني ضغوطا   9
 لا 1.68 55.93 134.22 مجمـــــــــــــــــــــــــــوع البعد

 الشخصية:الضغوط  المحور الرابع:  
  متطلبات  مع  تتلاءم  لا  الأكاديمية  التخصصية  دراسةال 1

 .كمدرب  وظيفتي
184 76.67 2.30 

 حد  إلى
 9 ما

مواجهة    أستطيعني لا نخبراتي كبيرة في التدريب ولك 2
 .إداريا  الصعوبات التي تواجهني  

184 76.67 2.30 
 حد  إلى

 1 ما
غير    ختصاصاتوا  واجبات لها  كمدرب  وظيفتي 3

 .واضحة
 2 لا 1.68 55.83 134

 ذو   وذهني  بدني مجهود  يتطلب  به أقوم  الذي  العمل 4
 .عالي  مستوى

140 58.33 1.75 
 حد  إلى

 10 ما
 1.71 57.08 137 الوقت.نتيجة لضياع   رتياحالابعدم    أشعر 5

 حد  إلى
 5 ما

 7 حد  إلى 1.74 57.92 139 .والرضا  بالراحة أشعر  عملي  في  تواجدي  فترة  خلال 6
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 ما
 2.19 72.92 175 كتئاب.بالابعض الأحيان    أشعر 7

 حد  إلى
 6 ما

 2.30 76.67 184   .مهنة بديلة لتركت مهنة التدريب  ليتيحت  أ  لو  8
 حد  إلى

 4 ما
  حاولبعيدة ي  ا  أهدافمن المهم للمدرب أن تكون له  9

 3 لا 1.70 56.67 136   .الوصول إليها
 ما حد  إلى 1.96 65.42 157 مجمـــــــــــــــــــــــــــوع البعد

 ما حد  إلى 1.75 58.38 140.12 مجموع المقياس

 يل :   ( م 10يتطم من جدو  )
 لمقيـ ـس الطـ ـو طـ ـو  العمــل  محــورلاســتج ب   عينــ  البحــ  فــ   النسب  المئويــ تراوح    -
 عــدالب  الــوان النســب  لمجمــو   بلــغ(  كمـ ـ % 57.08: 54.17% بــين ) مـ ـ كر  القــد   لمدرب   المهني 

:  1.63م  بين )   عدالب  عين  البح  ف  عب را     لاستج ب  (  كم  تراوح  المتوسط   الحس بي   55.94%)
( 6العبـ ـر  رمـ ـ )(  حي  تبين أن 1.68) عدللب  عين  البح   لاستج ب   المتوس  الحس ب  وبلغ(  1.71
  كم     ف  المرتب  الأخير   (10()3  العب ر  )كم  ج ا  الاستبي ن  عب را  أبع د  بين  ولف  المرتب  الأ    ج ا
 عد  الموافق .  اتج  ككل عد  عين  البح  ف  الب    استج ب    ج ا

  لمقي س الط و    الامتص دي عد الط و   ب  لاستج ب   عين  البح  ف     النسب  المئوي تراوح     -
 عــدالب  الــوان النســب  لمجمــو   بلــغ(  كمـ ـ 57.08% : 54.17% بــين ) مـ ـ كر  القــد   لمدرب   المهني 

:  1.63م  بين )   عدالب  عين  البح  ف  عب را     لاستج ب  (  كم  تراوح  المتوسط   الحس بي   56.25%)
 (6العبـ ـر  رمـ ـ )(  حي  تبين أن 1.69) عدللب  عين  البح   لاستج ب   المتوس  الحس ب  وبلغ(  1.71
ول ف  المرتب     (8 )(1  العب ر  )كم  ج ا  الاستبي ن  عب را  أبع دبين    الأخير  ف  المرتب      ج ا   كم  الأ
 موافق .عد  ال  اتج  ككل عد  عين  البح  ف  الب    استج ب    ج ا

 لمقيـ ـس الطـ ـو  ي سـرـ عــد الطـ ـو  الأب  لاستج ب   عين  البحــ  فــ   النسب  المئوي تراوح     -
 عــدالب  الــوان النســب  لمجمــو   بلــغ(  كمـ ـ % 56.67: 54.17% بــين ) مـ ـ كر  القــد   لمدرب   المهني 

:  1.63م  بين )   عدالب  عين  البح  ف  عب را     لاستج ب  (  كم  تراوح  المتوسط   الحس بي   55.93%)
 (4العبـ ـر  رمـ ـ )(  حي  تبين أن 1.68) عدللب  عين  البح   لاستج ب   المتوس  الحس ب  وبلغ(  1.70
  ج او  الأخير  ف  المرتب  (5  العب ر  )كم  ج ا الاستبي ن عب را  أبع د  بين ولف  المرتب  الأ    ج ا

 عد  الموافق .  اتج  ككل  عد  عين  البح  ف  الب    استج ب 
 لمقي س الطـ ـو  عد الط و  الشخصي ب  لاستج ب   عين  البح  ف   النسب  المئوي تراوح    -
 عــدالب  الــوان النســب  لمجمــو   بلــغ(  كمـ ـ % 76.67: 55.83% بــين ) مـ ـ كر  القــد   لمدرب   المهني 

:  1.68م  بين )   عدالب  عين  البح  ف  عب را     لاستج ب  (  كم  تراوح  المتوسط   الحس بي   65.42%)
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ج ا   (2العب ر  رم )  (  حي  تبين أن  1.96)  عدللب  عين  البح     لاستج ب    المتوس  الحس ب  وبلغ(  2.30
    كمـ ـ جـ ـا المرتبــ  الأخيـرـ فــ   (4  العبـ ـر  )كمـ ـ جـ ـا الاستبي ن عب را  أبع د  بين ولف  المرتب  الأ 

 إل  حد م .   ككل  إل  حد م   وف  المقي سككل  عد  عين  البح  ف  الب    استج ب 
 

 العب را   
الدرج   
 المقدر 

الوان  
 النسب 

المتوس   
 الحس ب  

 الترتي  التقدير 

 محور التفاؤل:

1 
نظر إلى الجانب المشرق من خلال عملي كمدرب   ما أغالبا  

   .رياضي
 8 أتفق 3.44 68.75 275

2 
مستقبلية بخصوص عملي كمدرب  حداث المتفائل بشأن الأ  أنا 

 1 أتفق 3.60 72.00 288 رياضي.

 3 أتفق 3.59 71.75 287 عالي في مجال التدريب الرياضي.  مستوىتحقيق    أتوقع 3

 8 أتفق 3.44 68.75 275 .أحث اللاعبين على توقع الأفضلما   دائما  التدريب    أثناء 4

 8 أتفق 3.44 68.75 275 في مجال التدريب الرياضي.  إلى تحقيق طموحاتي  أسعى 5

 4 أتفق 3.51 70.25 281 على التفاؤل بنتيجة المباريات.    دائما  اللاعبين    أحث  6

 8 أتفق 3.44 68.75 275 النجاح من التدريب سيتحقق في المنافسات. أن  أعتقد  7

 1 أتفق 3.60 72.00 288   .أفضلبشكل    المهنيةكفاءه لتطوير حياتي    لدي    8

 أتفق 3.51 70.13 280.5 عــــــــــــــــــدمجموع الب  

 :ملمحور الأ

 10 أتفق 3.44 68.75 275 بها.عتز  أ شخص له قيمة    أرى نفسي كمدرب رياضي  1

 10 أتفق 3.44 68.75 275 بالسعادة من خلال عملي كمدرب رياضي  أشعر  2

 7 أتفق 3.51 70.25 281 التدريبي.مستواي    بتطور في  أشعر 3

 10 أتفق 3.44 68.75 275 الرياضي.قوم به في التدريب  ء أعن كل شي  راض   أنا 4

 5 أتفق 3.60 72.00 288 .ملوالأبالخير   يءالمستقبل مل أن  أشعر  5

 6 أتفق 3.59 71.75 287   .ظروف  أيتحقيق النجاح تحت    أستطيع  6

 1 أتفق 4.00 80.00 320 .ي في التدريب الرياضيأهدافتحقيق  لبكل همة    أسعى 7
 2 أتفق 3.61 72.25 289 .في مجال التدريب  بالأمان تجاه مستقبلي  أشعر  8
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 2 أتفق 3.61 72.25 289 لها.خطط  ي المستقبلية وأأهداف  أكتب دائما      9

10 
  أطور من مستواي  كيتدريبية  دورات    دائما  أحصل على 

 2 أتفق 3.61 72.25 289 التدريبي.

  أتفق 3.59 71.70 286.8 عدمجموع الب  

 محور المرونة: 

1 
 

  الطبيعية( عندللحالة   )العودةعافي مرونة عالية في الت  لدي   
 العقبات.  مواجهة

 5 أتفق 3.44 68.75 275

 1 أتفق 3.60 72.00 288 تجاهي.خرين  أخطاء الآ  تخطي   القدرة علىلدي   2

 2 أتفق 3.59 71.75 287 المواقف.غلب  التحكم في مشاعري في أ   أستطيع 3

 5 أتفق 3.44 68.75 275   .ستمرارباي  أهدافتقويم     القدرة علىلدي    4

 5 أتفق 3.44 68.75 275   .القرارات  اتخاذفي  بي السابقة  أستفيد من تجار  5

  أتفق 3.50 70.00 280 عدمجموع الب  

 محور الكفاءة الذاتية:   

مواجهة المشكلات التي تواجه    منخبراتي السابقة تمكنني   1
 .الفريق

 6 أتفق 3.51 70.25 281

 9 أتفق 3.44 68.75 275 اللاعبين. أعذار   القدرة على قبوللدي   2

 2 أتفق 3.60 72.00 288 المنافسين.   لمواجهةعد اللاعبين جيدا  أ   3

 4 أتفق 3.59 71.75 287   .بامتنان الجمهورأشكر   4

 9 أتفق 3.44 68.75 275   .الفرق التي أوجهها آداءتحليل     القدرة علىلدي   5

 2 أتفق 3.60 72.00 288 الآخرين بأسلوب لائق.  أختلف في الرأي مع 6

 4 أتفق 3.59 71.75 287   .خرينخبرات جديدة من مدربين آ  اكتساب القدرة على  لدي    7

ما هو جديد في مجال التدريب  كل  وقات الفراغ بتعلم  أشغل أ  8
 9 أتفق 3.44 68.75 275   .الرياضي

 1 أتفق 3.64 72.75 291   .مشاعري في المواقف المثيرة للغضب  أستطيع السيطرة على  9

 أتفق 3.54 70.75 283 عدمجموع الب  

 اتمام    أتفق 14.13 282.58 1130.3 المقيــــــــــــــــــــــــاسمجمـــــــــــــــــــــوع 

 يل :   ( م 11من جدو  )  يتطم 
  الم   النفس   رأس محور التف ؤ  لمقي س  لاستج ب   عين  البح  ف     النسب  المئوي تراوح     -

الــوان النســب   بلــغ(  كمـ ـ 72%: 68.75% بين ) م  لدى مدرب  كر  القد  بمح فظ   جنو  الصعيد
ب  عين  البح  ف  عب را    لاستج ب  (  كم  تراوح  المتوسط   الحس بي   %  70.13)  عدالب  لمجمو      عد ال
تبين أن حي  (   3.51)   عدللب  عين  البح     لاستج ب    المتوس  الحس ب  وبلغ(  3.60:  3.44م  بين )
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 ـا (8 )(2العبـ ـر  رمـ ـ )  ـد  بــين ول ــفــ  المرتبــ  الأ   جـ  ـرا  أبعـ  ـا الاســتبي ن عبـ  ـ جـ  ـر كمـ  ( 1)  العبـ
 الموافق .  اتج  ككل  عد  عين  البح  ف  الب    استج ب      كم  ج ا ف  المرتب  الأخير (  7) (5) (4)

لدى    الم   النفس   رأسلمقي س    ملمحور الألاستج ب   عين  البح  ف     النسب  المئوي تراوح   -
الوان النسب  لمجمو     بلغ(  كم   80%:  68.75% بين )  م   مدرب  كر  القد  بمح فظ   جنو  الصعيد

ب  عين  البح  ف  عب را    لاستج ب   (  كم  تراوح  المتوسط   الحس بي   %  71.70)  البعد م  بين    عد ال
 ( 7العب ر  رم  )(  حي  تبين أن 3.59)  عدللب  عين  البح     لاستج ب    المتوس  الحس ب  وبلغ(  4:  3.44)

  كم     ف  المرتب  الأخير (4()2()1  العب ر  )كم  ج ا  الاستبي ن  عب را  أبع د  بين  ولج ا ف  المرتب  الأ 
 الموافق .  اتج  ككل عد  عين  البح  ف  الب    استج ب    ج ا

  الم   النفس   رأس محور المرون  لمقي س  لاستج ب   عين  البح  ف     النسب  المئوي تراوح     -
الــوان النســب   بلغ(  كم  % 72: 68.75% بين ) م  لدى مدرب  كر  القد  بمح فظ   جنو  الصعيد

ب  عين  البح  ف  عب را    لاستج ب  (  كم  تراوح  المتوسط   الحس بي   70% )  البعدلمجمو    م     عد ال
العب ر   (  حي  تبين أن  3.50)  عدللب  عين  البح     لاستج ب    المتوس  الحس ب   وبلغ(  3.60:  3.44بين )
فــ  المرتبــ  ( 5()4()1  العبـ ـر  )كم  جـ ـا الاستبي ن عب را  أبع د  بين ولج ا ف  المرتب  الأ  (2رم  )
 الموافق .  اتج  ككل  د  عين  البح  ف  البع    استج ب      كم  ج ا الأخير 

تي  لمقي س  لاستج ب   عين  البح  ف     النسب  المئوي تراوح     - الم     رأس محور الكف ا  ال ا
الوان    بلغ(  كم   % 72.75:  68.75% بين ) م   لدى مدرب  كر  القد  بمح فظ   جنو  الصعيد  النفس 

عين  البح  ف  عب را     لاستج ب  (  كم  تراوح  المتوسط   الحس بي   %  70.13)  البعدالنسب  لمجمو   
(  حي  تبين  3.54)  للبعدعين  البح     لاستج ب    المتوس  الحس ب   وبلغ(  3.64:  3.44م  بين )  البعد
ف    ( 8)   (5) (2  العب ر  )كم  ج ا  الاستبي ن  عب را  أبع د  بين  ولج ا ف  المرتب  الأ   (9العب ر  رم  )أن  

 الموافق .  اتج  ككل  عين  البح  ف  البعد    استج ب      كم  ج ا المرتب  الأخير 
3-

  

النفس  رأس            الم   
 
 

 الط و  المهني 

محور  محور التف ؤ 
 ملالأ

محور 
 المرون 

محور 
الكف ا   
 ال اتي 

المقي س  
 ككل

 0.92 0.89 0.95 0.84 0.94   ضغوط العمل  1

 0.89 0.86 0.83 0.78 0.91 الضغوط الاقتصادية   2

 0.87 0.90 0.87 0.81 0.89  ية  سر الضغوط الأ 3
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 0.90 0.80 0.92 0.79 0.90   الضغوط الشخصية  4

 0.91 0.87 0.96 0.88 0.92 المقياس ككل 5

 (.0.23)  ( =0.05)  مستوى ميم  ورو الجدولي  عند  *
  ( 0.05) معنوي  طردي  دال  إحص ئي  عند مستوى   ارتب     مع ملا( وجود  12يتطم من جدو  )
حي  تراوح   لدى مدرب  كر  القد  بمح فظ   جنو  الصعيد الم   النفس  رأسو بين الط و  المهني  

 .(0.05)( وه  أكبر من ميمته  الجدولي  عند مستوى  0.96:  0.87ميم  ورو المحسوب  م  بين )

 لمقيـ ـس الطـ ـو طـ ـو  العمــل  محــورلاســتج ب   عينــ  البحــ  فــ   النسب  المئويــ تراوح    -
 عــدالب  الــوان النســب  لمجمــو   بلــغ(  كمـ ـ % 57.08: 54.17% بــين ) مـ ـ كر  القــد   لمدرب   المهني 

:  1.63م  بين )   عدالب  عين  البح  ف  عب را     لاستج ب  (  كم  تراوح  المتوسط   الحس بي   55.94%)
( 6العبـ ـر  رمـ ـ )(  حي  تبين أن 1.68) عدللب  عين  البح   لاستج ب   س ب المتوس  الح وبلغ(  1.71
  كم     ف  المرتب  الأخير   (10()3  العب ر  )كم  ج ا  الاستبي ن  عب را  أبع د  بين  ولف  المرتب  الأ    ج ا
 اتج   عد  الموافق .ككل عد  استج ب  عين  البح  ف  الب     ج ا

  لمقي س الط و    عد الط و  الامتص دي ب  لاستج ب   عين  البح  ف     النسب  المئوي تراوح     -
 عــدالب  الــوان النســب  لمجمــو   بلــغ(  كمـ ـ 57.08% : 54.17% بــين ) مـ ـ كر  القــد   لمدرب   المهني 

:  1.63م  بين )   عدالب  عين  البح  ف  عب را     لاستج ب  (  كم  تراوح  المتوسط   الحس بي   56.25%)
 (6العبـ ـر  رمـ ـ )(  حي  تبين أن 1.69) عدللب  عين  البح   لاستج ب   المتوس  الحس ب  وبلغ(  1.71
ول ف  المرتب     (8 )(1  العب ر  )كم  ج ا  الاستبي ن  عب را  أبع دبين    الأخير  ف  المرتب      ج ا   كم  الأ
 اتج   عد  الموافق .ككل عد  استج ب  عين  البح  ف  الب     ج ا

 لمقيـ ـس الطـ ـو  ي سـرـ عــد الطـ ـو  الأب  لاستج ب   عين  البحــ  فــ   لمئوي النسب  اتراوح     -
 عــدالب  الــوان النســب  لمجمــو   بلــغ(  كمـ ـ % 56.67: 54.17% بــين ) مـ ـ كر  القــد   لمدرب   المهني 

:  1.63م  بين )   عدالب  عين  البح  ف  عب را     لاستج ب  (  كم  تراوح  المتوسط   الحس بي   55.93%)
 (4العبـ ـر  رمـ ـ )(  حي  تبين أن 1.68) عدللب  عين  البح   لاستج ب   المتوس  الحس ب  وبلغ(  1.70
  ج او  الأخير  ف  المرتب  (5  العب ر  )كم  ج ا الاستبي ن عب را  أبع د  بين ولف  المرتب  الأ    ج ا

 اتج   عد  الموافق .ككل  عد  استج ب  عين  البح  ف  الب  
 لمقي س الطـ ـو  عد الط و  الشخصي ب  لاستج ب   عين  البح  ف   المئوي النسب  تراوح    -
 عــدالب  الــوان النســب  لمجمــو   بلــغ(  كمـ ـ % 76.67: 55.83% بــين ) مـ ـ كر  القــد   لمدرب   المهني 



 مدربي كرة القدم بمحافظات جنوب الصعيد  ى بالضغوط المهنية لد  ه المال النفسي وعلاقت  رأس
 / وليد سيد حسين  .د
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:  1.68م  بين )   عدالب  عين  البح  ف  عب را     لاستج ب  (  كم  تراوح  المتوسط   الحس بي   65.42%)
ج ا   (2العب ر  رم )  (  حي  تبين أن  1.96)  عدللب  عين  البح     لاستج ب    المتوس  الحس ب  وبلغ(  2.30

    كمـ ـ جـ ـا فــ  المرتبــ  الأخيـرـ  (4  العبـ ـر  )كمـ ـ جـ ـا الاستبي ن عب را  أبع د  بين ولف  المرتب  الأ 
 إل  حد م .   ككل  إل  حد م   وف  المقي سككل  عد  استج ب  عين  البح  ف  الب  

ــ  رجــ   وي   ــ      الب حـ  ـئل  هـ ــ  النتـ ــ  أن    إلـ  ـ  حيـ ــ  دورا  حيويـ ــدربين لعبـ ــم   الشخصــي  للمـ ــؤلاا أن السـ ــدربين    هـ المـ
 ـلحر    ـ ـا يتســمون بـ  ـؤ  ب لمســتقبل وكــ ـن    وبنـ ــي  والتفـ  ـ  الشخصـ ــ  العلامـ كــل مــ ـ مــن شــلـن       عل ــ  ب ســتط عته  الت لـ

ــه    ـل إحس سـ  ـ يقلـ  ـلا أن يســب  لهـ ـ طـ ـوط   فــ  عملهـ ـ ممـ  ـ الآ   حتراو بـ  ـ يلجـ ـ  خـرـون  النفســ  بينمـ ـدف   الا  إلـ   اتخــ ـ  و   نـ
 ـ طبيعــ  عملهـ ـ ممــ ـ   ـ  تتطلبهـ  ـ  مختلفـ  ـ  بمهـ ـد القيـ ـ  عنـ  ـ القلـ  ـ يســب  لهـ رـارا  السـرـيع  والعمــل تحــ  الطـ ـو  ممـ القـ

بمه مه    ف  القي     يبي . التدر ينتل عن  فشله  

 ـ  كــرـ     ـئل مـــ  مــ ـ ــ  هـــ   النتـ ــ   أ وتتفـ ــ  علـ ــ  ا لـ ـ ــو علـ ــو      (   2015) بـ ــ  يقـ ــ ين  حيـ ـ لـن الأشـــخ   الـ ـ بـ
ـرـ  عل ـــ ــدر  كبيـ ــديه  مـ ــ  لـ ــمون ب لحيويـ  ـا ا     يتسـ ــدر   نجــ ــديه  مـ ـرـ     ولـ ــ      كبيـ ــ    علـ ــيه     الطــ ـو  الوامعـــ      عل ـــ  الت لـ علـ

ـ  مــ ـ يطمحــون   ـ ـبر  لتحقيـ ـدفعه  للمثـ ــ  يـ  ـ  والط مـ ــن النشـ رـ مـ ــدر كبيـ ـديه  مـ ــ   ولـ ــ     إليـ ــل والحركـ ـون للعمـ  ـ أنهــ ـ محبـ كمـ
الرط    يملؤه   للحي    الحيوي  تجعل نظرته   وه       والتف ؤ . السريع  

ــد  يكـــو  ــ ا ممــ ـ تقـ ــ  مـــن    ن لـ ــد تحقـ ــن    و  الأتســ ـؤ   ال مـ ــ   يـ ــ     و     عل ـــ  والـ ــ  تواجـــ   مــ ـ الطــ ـو  المهنيـ التـ
الصعيد؟  جنو   القد  بمح فظ    كر    مدرب  

 

  الم   النفس    رأسمحور التف ؤ  لمقي س  لاستج ب   عين  البح  ف     النسب  المئوي تراوح     - -
الــوان النســب   بلــغ(  كمـ ـ 72%: 68.75% بين ) م  لدى مدرب  كر  القد  بمح فظ   جنو  الصعيد

ب  عين  البح  ف  عب را    لاستج ب  (  كم  تراوح  المتوسط   الحس بي   %  70.13)  عدالب  لمجمو      عد ال
تبين أن حي  (   3.51)   عدللب  عين  البح     لاستج ب    المتوس  الحس ب  وبلغ(  3.60:  3.44م  بين )

 ـا (8 )(2العبـ ـر  رمـ ـ )  ـد  بــين ول ــفــ  المرتبــ  الأ   جـ  ـرا  أبعـ  ـا الاســتبي ن عبـ  ـ جـ  ـر كمـ  ( 1)  العبـ
 الموافق .اتج    ككل  عد  استج ب  عين  البح  ف  الب       كم  ج ا ف  المرتب  الأخير (  7) (5) (4)

لدى    الم   النفس   رأسلمقي س    ملمحور الألاستج ب   عين  البح  ف     النسب  المئوي تراوح   -
الوان النسب  لمجمو     بلغ(  كم   80%:  68.75% بين )  م   مدرب  كر  القد  بمح فظ   جنو  الصعيد

ب  ب را   عين  البح  ف  ع لاستج ب   (  كم  تراوح  المتوسط   الحس بي   %  71.70)  البعد م  بين    عد ال
 ( 7العب ر  رم  )(  حي  تبين أن 3.59)  عدللب  عين  البح     لاستج ب    المتوس  الحس ب  وبلغ(  4:  3.44)

  كم     ف  المرتب  الأخير (4()2()1  العب ر  )كم  ج ا  الاستبي ن  عب را  أبع د  بين  ولج ا ف  المرتب  الأ 
 اتج   الموافق .ككل عد  استج ب  عين  البح  ف  الب     ج ا
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  الم   النفس   رأس محور المرون  لمقي س  لاستج ب   عين  البح  ف     النسب  المئوي تراوح     -
الــوان النســب   بلغ(  كم  % 72: 68.75% بين ) م  لدى مدرب  كر  القد  بمح فظ   جنو  الصعيد

ب  عين  البح  ف  عب را    لاستج ب  (  كم  تراوح  المتوسط   الحس بي   70% )  البعدلمجمو    م     عد ال
العب ر   (  حي  تبين أن  3.50)  عدللب  عين  البح     لاستج ب    المتوس  الحس ب   وبلغ(  3.60:  3.44بين )
لمرتبــ  فــ  ا( 5()4()1  العبـ ـر  )كم  جـ ـا الاستبي ن عب را  أبع د  بين ولج ا ف  المرتب  الأ  (2رم  )
 اتج   الموافق .ككل  د  استج ب  عين  البح  ف  البع       كم  ج ا الأخير 

تي  لمقي س  لاستج ب   عين  البح  ف     النسب  المئوي تراوح     - الم     رأس محور الكف ا  ال ا
الوان    بلغ(  كم   % 72.75:  68.75% بين ) م   لدى مدرب  كر  القد  بمح فظ   جنو  الصعيد  النفس 

عين  البح  ف  عب را     لاستج ب  (  كم  تراوح  المتوسط   الحس بي   %  70.13)  البعدالنسب  لمجمو   
(  حي  تبين  3.54)  للبعدعين  البح     لاستج ب    المتوس  الحس ب   وبلغ(  3.64:  3.44م  بين )  البعد
ف    ( 8)   (5) (2  العب ر  )كم  ج ا  نالاستبي   عب را  أبع د  بين  ولج ا ف  المرتب  الأ   (9العب ر  رم  )أن  

 اتج   الموافق .ككل  استج ب  عين  البح  ف  البعد       كم  ج ا المرتب  الأخير 
ـ ـئل  وت       ــ   النتـ ــ    شــير هـ ــتو   أن     إلـ ــن    ى مسـ ــ  مـ ــ  عــ ـ  فيمــ ـ يمتلكونـ ــ  بوجـ ــدربين مرتفـ ــ     رأس المـ المــ ـ  النفسـ

لـن المـــدربين   ـ ــ  بـ ــن تفســـير  لـ ــ  مـــن الطمـــو   ويمكـ  ـ يكفـ ــديه  مــ ــوا  ل لـ  ـا كـــ  يحققـ الشخصـــ     ى المســـتو     ا  عل ـــإنجــ
ــل    أن   خ صــ  و  ـ ـ كـ ـ ـا أ حلـ ــ  ) دور  الممتـ ــدري  فـ ــو التـ ــدر  هـ ــد     مـ ــيه  الأ     حت ـــ( لكــرـ  القـ ــواا ا  تتســلـ  علـ ــ   طـ علاميـ

ــ  وهـــو   ــ  هـــدفه  الرئيسـ ـ ـ تحقيـ ــن ثـ ــهر  ومـ ــدري   والشـ ــؤد   الوطني ـــ     تخب ـــللمن   التـ ــ      ممــ ـ يـ  ـا   إلـ ــداف   إنجــ ه  مـــن  أهـ
ــبه  عل ـــ ــ  يواجهون     خــلا  ت لـ ـدر  عل ـــه ـــالمصـ ـع  التـ ــلا  القـ ــن خـ ـ  مـ ــمود والأ       و لـ ــ  يعــاـو    وأيطــ ـ        مــل الصـ   الب حـ
 ـئل   ـ ــ   النتـ ــ  أن   هـ ــدريب  بشــكـل مســـتمر والحصـــو     هـــؤلاا   إلـ ــ  لتطـــوير مســـتواه  التـ ــ  الك فيـ ــديه  الدافعيـ المـــدربين لـ

 ـ ا     عل ــ ــ   ينظمهـ ـدورا  الـ ـ  والـ رـخ  التدريبيـ ـد   الـ  ـد المصـرـ  لكــرـ  القـ ـ  يكــون لهــ ـ الحــ  فــ  تحـ ـدري      حتـ ــ     التـ فـ
 ـ   ــ   ال ت و     المســتوي   العليـ  ـئل هـ ــ  نتـ ــ     دراســ  تفـ ـدر    دراســ  مـ ـرـ  بـ ــ  و     ( 1( ) 2018)   أميـ   Abbas& Raja  دراسـ

(12) ( 2001)  .   

ـ ـئل مــ     ـ تتفــ  هــ   النتـ ــلام     دراســ  كمـ ـ    ( 2021) مرعــ  سـ ــ  علـ ـ  أكــد  هــ   الدراسـ ـ     حيـ المــ ـ     رأس أهميـ
 ـا  الأ   مــن خــلا  النفســ    ـرـاد تحســين كفـ  ـاته     فـ ــ  بمعـرـفته  بقيمــته  وبكفـ ـدفعه   لـ ـ   الجهــد بشــكـل    ليـ نحــو العمــل ببـ

تحديدا    بشكل أكثر  المهم   العمل الجم ع       عل   أكد  كم   أكبر وتحقي    والتوتر. يقلل من الط و     لأن  تدعي  

ـد  يكــو   ـ تقـ ـ ا ممـ ـد تحقــ  مــن    ن لـ  ـؤ   مـ  ـن  التسـ ـ   يــن    الثـ  ـ مســتوى    و     عل ــ  والـ  ـ  النفســ    رأس مـ ــدى    المـ لـ
الصعيد؟  جنو   القد  بمح فظ    كر    مدرب  
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  ( 0.05) معنوي  طردي  دال  إحص ئي  عند مستوى   ارتب     مع ملا( وجود  12يتطم من جدو  )
حي  تراوح   لدى مدرب  كر  القد  بمح فظ   جنو  الصعيد الم   النفس  رأسو بين الط و  المهني  

 .(0.05)( وه  أكبر من ميمته  الجدولي  عند مستوى  0.96:  0.87ميم  ورو المحسوب  م  بين )
 ـ   فسـرـ الب حــ  هــ   النتيجــ  بلنــ  وي     ـ    كلمـ ـي   رأس   ارتفـ  ـ  النفســ  للمــدربين انخفطــ  الطـ ـو  الوامعــ  علـ   ه  المـ

ـد    ـ يـ ـ    وهــ ا مـ ـ  أنـ  ـ عمــل المــدر  عل ــ  علـ ـواح       كلمـ ـ  النـ ـدريب  مــن جميـ ــ     –  )النفســي  تطــوير مســتوا  التـ   –الخططيـ
ـ    ــ (   –المه ريـ ــ  ال ـــكلمــ ـ    البدنيـ ـدر  علـ ـرـ مـ ــبم أكثـ ــ   أصـ ــ  الطــ ـو  الوامعــ  عليـ ـ ـا تحك  فـ ــ  أو    أثنـ ــ  التدريبيـ ـ ـا العمليـ   أثنـ
 المن فس  . 

ــ   ــ  دراسـ ــ  مـ ــ   النتيجـ ــ  هـ ــلام     وتتفـ ــ  سـ ــ  (  2021) مرعـ ــ  علـ ــ   الدراسـ ــد  هـ ــ  أكـ ــين    حيـ ــ  بـ ــود علامـ وجـ
مثل النج     من المت يرا   عل     راس الد التف ؤ  وعدد  لل ا  والقدر   الع       الط و . مواجه       والتقدير 

ــن سـعـيد عــويض )   دراســ  شــير  وت   ـلـن 9صــبح  بـ  ـ  نســب    ( بـ ـؤثر    رأس   ارتفـ ــ  يـ  ـ  النفسـ ــ  الآ      إيج بي ــالمـ   داا فـ
ــوظيف    ـاـا  والاالـ ــ     لتـ ــ       التنظيمـ ــ  الفع ليـ  ـرك   الوجدانيـ ــ  للأ     المشــ ــ  ال اتيـ ـرـاد الرف هيـ ــ         فـ ــ  رو  الفريـ  ـ      تقويـ الرطــ
ــوظيف     ــاـه  الـ ــ  تحفيـ ـ ــ  يعمـــل علـ ـ ــرـ ا    بتكـــ ـر الا     عل ـــ   كمـــ ـ أنـ  ـب  والت ييـ ــلا   و       يجــ ــن خــ ــدر  التن فســـي  مــ ـ ــاـ القـ تعايـ

ــدرا  النفســي     ســتثم ر الا  ـل للقـ ـ  الأ   لفراد ك ــ  ين  مل للع ـــالامثـ ـرـو لتحقيـ ــدا  وفـ  ـ        هـ ــ    أن كمـ ــ       دور عل ــ  لـ ـدخو  فـ ــل الـ تقليـ
ــع   ــع الصــرـاع   والموامـ ــل الشــعـور  ال موامـ ــ  تقليـ  ـ و فـ ـرـ المراـــو  فيهــ  ـد  يـ  ـل  الا  ب  جهــ ـرـاو النفســـ     نفعــ   أو   والاحتـ

الوظيفي      . الط و  
ـد  يكــو   ـ تقـ ـ ا ممـ ـد تحقــ  مــن    ن لـ  ـؤ   مـ ـ  التسـ ـ   يــن    الث لـ ـ       عل ــ  والـ ـ  دالـ ـين و هــل توجــد علامـ  ـئي   بـ   إحصـ

و  المهني   النفس    رأس الط و   الصعيد؟   الم    جنو   كر  القد  بمح فظ     لدى مدرب  

 

ـ  تراوحــ    .1 ـ  البحــ  فــ     النســب  المئويـ  ـس الطـ ـو  طـ ـو  العمــل  عــد  ب  لاســتج ب   عينـ ـ    لمقيـ   المهنيـ
كر     (. 57.08%: %   54.17بين )   القد  م  لمدرب  

ــ  تراوحــ    .2 ــب  المئويـ ــ  فــ     النسـ ــ  البحـ ــد الطــ ـو   ب  لاســتج ب   عينـ  ـدي  عـ ـ ـس الطــ ـو    الامتصـ   لمقيـ
كر     المهني    (. %   57.08:  %   54.17بين )   القد  م  لمدرب  

ــ    .3 ــ  تراوحـ ــ     النســـب  المئويـ ــ  البحـــ  فـ ـ ـس الطــ ـو    ي  ســرـ عـــد الطــ ـو  الأ ب  لاســـتج ب   عينـ   لمقيـ
كر     المهني    (. %   56.67:  54.17%) بين   القد  م  لمدرب  

ــ  تراوحــ    .4 ــب  المئويـ ــ     النسـ ــ  فـ ــ  البحـ ــتج ب   عينـ ــي  ب  لاسـ ــد الطــ ـو  الشخصـ ـ ـس الطــ ـو    عـ   لمقيـ
كر     المهني    . ( %   76.67:  55.83%) بين   القد  م  لمدرب  

ـ  تراوحــ    .5 ــب  المئويـ ــ  فــ     النسـ ـ  البحـ ــتج ب   عينـ ـ ـس  لاسـ  ـؤ  لمقيـ ــور التفـ ــ    رأس محـ  ـ  النفسـ   المـ
الصعيد  جنو   القد  بمح فظ    كر    . ( %  72:  %   68.75) بين   م    لدى مدرب  
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ــ    .6 ــ  تراوحـ ــب  المئويـ ــ     النسـ ــ  فـ ــ  البحـ ــل محـــور الأ لاســـتج ب   عينـ ـ ـس    مـ   المــ ـ  النفســـ    رأس لمقيـ
الصعيد  جنو   القد  بمح فظ    كر    . %(  80  : 68.75%) بين   م    لدى مدرب  

ــ  تراوحــ    .7 ــ  البحــ  فــ     النســب  المئويـ ـ ـس  لاســتج ب   عينـ ـ  لمقيـ ــور المرونـ ــ    رأس محـ  ـ  النفسـ   المـ
الصعيد  جنو   القد  بمح فظ    كر    . ( %  72:  %   68.75) بين   م    لدى مدرب  

ــ    .8 ــ  تراوحـ ــب  المئويـ ــ     النسـ ــ  فـ ــ  البحـ ــتج ب   عينـ ـ ـس  لاسـ ــ  لمقيـ ـ ـا  ال اتيـ ــور الكفـ المــ ـ     رأس محـ
الصعيد   النفس   جنو   كر  القد  بمح فظ     . ( %   72.75:  %   68.75بين )   م    لدى مدرب  

 ـملا وجــود   .9  ـ     معـ ـد مســتوى    ارتبـ  ـئي  عنـ ـ  إحصـ ـ  دالـ ـ  طرديـ ـين   ( 0.05) معنويـ ــ     بـ الطـ ـو  المهنيـ
كر  القد    الم   النفس    رأس و   . لدى مدرب  

 

القد .   بمواجه    الاهتم    .1 كر   مدر   الت  تؤثر عل  مستوى  المهني    الط و  

ونفسي  .   الاهتم   طرور    .2 ومهني    أك ديمي    الري ط   المدر    ب عداد 

لتنمي    .3 برامل  كر  القد    الم   النفس    رأس وط   مدرب    . لدى 

كر  القد .  .4 مدرب   المهني  عل   بتاايد الط و   بم  لا يسمم   تهيئ  المن خ الري ط  
النفسي     رأس مقي س    استخدا   .5  للمدربين. الم   النفس  عند بن ا البرامل 

بعض الري ط        الم   النفس  عل   رأس مقي س    استخدا     ح ول م  .6  . الأخرى بعض مدرب  

ــ    .7 ــيين بلهميـ  ـئيين النفسـ ــدربين والري طـــيين والاخصــ ــ  المـ ــد دورا  لتوعيـ  ـ    المــ ـ  النفســـ    رأس عقـ بمــ
ف    الط و       القدر  عل يس عد   المهني . مواجه  
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  إدار    مستخدم    لدى     استخدام  المهني   الط و   مواجه   إستراتيجي  :  (  2014)رؤو    أفرن  -1

 .خيطر  محمد  ج مع   ا نس ني    العلو   كلي   م جستير   رس ل   ال  ب   

الم   النفس  وعلامت  بكــل مــن اســتراتيجي   الجهــد الانفعـ ـل   رأسو  (: 2018)أمير  محمد بدر  -2
  دراس  المجل  المصري  لل   و معلم  المرحل  الابتدائ   ىوالرط  عن العمل لد

   والعشرون.المجلد الث من    ( 100)العدد    النفسي  

 الق هر .    العرب  الفكر  دار    الري ط  التدري   ونظري    أسس:   (1999أحمد )  بسطويس   -3

 النفســي  الصــح   –و ط و  الحيـ ـ  وأسـ ـلي  مواجهتهـ ـ  (: 2006)عبد المعط    مصطف  حسن   -4
 الق هر . الشرو مكتب  اهراا  

 التربوي   الط و   إدار   إستراتيجي  و:   (2006)  العظي عبد    سلام   وحسين   عبد العظي  ط   حسين -5
 .الأردن  الفكر   دار  و والنفسي 

 المعـ ـر   منشـلـ  التــدري   مهنــ  فــ  العمــل أســس الري طــ  المــدر   (1998)حســن  محمــد اكــ  -6

 ا سكندري .

    ( 33)  المجلد  الوظيف    دااب لآ  وعلامته   المهني   الط و :   (2011)عل     جميل  أنور  نع م    سلي  -7
  للبحو   تشرين   ج مع   مجل   ا نس ني    والعلو   الآدا   سلسل   (5)العدد  

 .العلمي   دراس  الو 

منتســب   ىالمـ ـ  النفســ  وعلامتــ  بــبعض المت يـرـا  لــد رأسو  (: 2018)ســه   مطشـرـ الكعبــ    -8
ج معــ    الآدا كليــ   الآدا  مجلــ    والج مع  مــن التدريســين والمــوظفين

 ب داد.

الم   النفس  وعلامت  ب لرط  الوظيف  واليقظ  العقلي     رأس  (  2020)صبح  بن سعيد عويض   -9
ج مع       مجل  العلو  التربوي  والنفسي   الاع م  معلم  ومعلم    و     ىلد

   القصي .

دار الوفـ ـا   شـ ـمل الو المدر  الري ط  من خلا  معـ ـيير الجــود   (:2011)عمر نصر   مشط  -10
 سكندري .ا   والتواي  لدني  الطب ع  والنشر  

النفس     والاحتراو الم   النفس  وعلامت  ب لرط  الوظيف    رأسو    (:  2021)علا عبد الرحمن عل  -11
فــ  الطفولــ   دراسـ ـ مجلــ    والمعلم   ب لروط  ف  طوا المت يرا   ىلد

   أسيو .ج مع     المبكر  كلي  التربي  للطفول     والتربي  



 م )الجزء الثاني(2023يوليو    -العـدد الحادي عشر  -ــة سوهاج لعلـوم وفنـون التربيـة البدنيــة والرياضـة  مجل

ـ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ  ـ

 

  
135 
 

  ونو  لع   القو  ف  طوا الجنس  أو الط و  النفسي  للاعب    (:  2022)ا د  يوسع عبد الرحمن  -12
 ـبق  ــون التربيــ    والمسـ ــ   الري طــي  مجلــ  أســيو  لعلــو  وفنـ كليــ  التربيـ
   أسيو .ج مع     الري طي  

  عين   لدى   الطب    ووجه    ال ا   بتحقي   وعلامته   النفسي   الط و   (: 1994نجي  )  السيد  محمد-13
 عــين ج معــ  التربي   كلي  م جستير  رس ل  الث نوي   المرحل   معلم   من

 .شمس

الجمعيــ  المصـرـي  لعلـ ـ  للري طــيين  مجلــ مدخل للإعداد النفس   (: 2006محمد حسن علاو  )-14
 الق هر .  الث ل  صدار  ا   الري ط  الاعداد النفس  للبطل    الري ط  النفس  

 الق هر .   دار الكت   الحدي   البدني    والمم رس عل  نفس الري ط     (:2018)    عـلاو محمد حسـن  -15

 للنشـرـ مركـاـ الكتـ ـ   الري ط  ف  المج    يج ب عل  النفس ا  : ( 2021)مرع  سلام  يونس -16
 الق هر .

رادي  لط لب   التدري  الميدان  بكلي  التربي   بن ا مقي س للسم   ا     (:2010)نيفين أسعد يوسع -17
مجلــ  أســيو  لعلــو  وفنــون التربيــ   سـكـندري  ا الري طــي  للبنـ ـ  ج معــ  

   أسيو .ج مع     الري طي  كلي  التربي     الري طي  

مجل  أسيو  لعلو  وفنون     الم   النفس  لمدرب  كر  القد  رأسمقي س    (:  2022)وليد سيد حسين  -18
   أسيو .ج مع     الري طي  كلي  التربي     الري طي  التربي   

معلم  التعلي     ىالمهن  لد  لتاا الم   النفس  وعلامت  ب لا  رأس   (:  2018)وليد محمد أبو المع ط   -19
 ج مع  الق هر .  للتربي  العلي     دراس  الكلي     التربوي  مجل  العلو     الع   

قي د    رأسو نمو   بن ئ  ل   (:  2022)  واَخرون ي سمين عبد ال ن  س ل  -20 الم   النفس  وعلامت  ب ل
عين  من أعط ا هيئ  التدريس ب لج مع      ىالأصلي  والرط  الوظيف  لد

  دراس   الجمعي  المصري  لل   النفسي    دراس  المجل  المصري  لل  المصري  
   النفسي .

    
21- Abbas &Raja(2014): Combined Effects of Perceived Politics and 

Psychological Capital on Job Satisfaction, Turnover 

Intentions, and Performance, journal of 

Management,40(7) 

22- Antoniou A. et.al: Gender and age differences in occupational stress and 

professional burnout between primary and high-

school teachers in Greece, Journal of Managerial 

Psychology,Volume: 21, Issue: 7,2006. 



 مدربي كرة القدم بمحافظات جنوب الصعيد  ى بالضغوط المهنية لد  ه المال النفسي وعلاقت  رأس
 / وليد سيد حسين  .د

ـ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ  ــــــــــــــــــــــــــ ـ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ  ــــ

 

  
 

136 
 

23- Baron & Greenberg : Behavior  in organizations   understanding   and  

managing the  human  side  of  work , Boston, Allyn  

and  Bacon,1990. 

24- Carson, Robert C. & Butcher, James N. Coleman, James C., Abnormal 

psychology and modern life,8th edition, Boston, Scott 

Foresman and Company,1988. 

25- Goleman, Danial: About Emotional Intelligence, Scholastic Early 

Childhood Today, New York, Vol.13,ISS.4, 1999.  

26- Booyart, I , Chomphupart , S& Arin , N ( 2010 ) . Leadership 

empowerment and attitude outcomes, The journal of 

Behavioral Science ,5 (1), 1-14 . 

27- Chaudhary , Bidlan j .s & Darolia ,C.R ( 2015 ) A study of Relationship 

of Psychological Capital with Job Satisfaction and 

Turnover Intention of LIC Employees, Indian 

Journal of Health and Wellbeing 6 ( 7 ) ,692-695.  

28- Christophe  Gernigon, Fabienne, Delignieris &Gregory (2004) 

Dynamical Systems Perspective on Goal Involvement 

State in Sport , Journal of Sport and Exercise 

psychology, Volume 17 

29- Cimen ,I& Ozgan , H ( 2018 ). Contributing and Damaging Factors 

Related to the Psychological Capital of Teachers: A 

Qualitative Analysis Issues in Educational Research 

,28 (2) ,308-328. 

30- Gavus , Mustafa Fedai & Gokgen Ayse ( 2015 ) : Psychological Capital : 

Definition  , Components and Effects , British Journal 

of Education ,5 ( 3 ) : 244-255  

  



 م )الجزء الثاني(2023يوليو    -العـدد الحادي عشر  -ــة سوهاج لعلـوم وفنـون التربيـة البدنيــة والرياضـة  مجل

ـ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــــــــــــــــــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ  ـ

 

  
137 
 

 
الهد       البح ك ن  كر  القد التعر  عل     الح ل   من  مدرب   تواج   الت   المهني    الط و  

النفس   الم    برأس  استخد  الب ح     وعلامته     المنهل الوصف  و ل  لمن سبت  لطبيع  البح حي  
البح     اشتمل    )عين   مدرب    80عل   أس سي    (  كعين   الصعيد  جنو   بمح فظ    القد   لكر  

إل   الاستطلاعي   (  30  )ب  ط ف   للدراس   للط و  مدرب    استبي ن  الدراس   أدوا    تطمن  
المع لج    الب ح ( تم   إعداد  النفس )من  الم    لرأس  الب ح (  واستبي ن  اعداد  المهني )من 

حام    استخدا   بواسط   وجود مع ملا  ارتب   معنوي   وتوصل  نت ئل الدراس  إل   Spssا حص ئي  
( مستوى  عند  إحص ئي   دال   ال0.05طردي   الط و   بين  مدرب  (  لدى  النفس   الم    ورأس  مهني  

 كر  القد .
Abstract:    

The study aimed to identify the professional pressures facing football 

coaches and their relationship to the psychological capital. The researcher 
used the descriptive approach due to its suitability to the nature of the 

research. The research sample included (80) football coaches from the 
governorates of South Upper Egypt as a basic sample, in addition to (30) 

trainers for the exploratory study. The study tools included a questionnaire 
for the professional pressures (prepared by the researcher himself), and a 

questionnaire for the psychological capital (prepared by the researcher 
himself). The statistical treatments were done by using the Spss package. 

The findings of the study referred to that there are statistically significant 
direct correlation coefficients at the level (0.05) between the professional 

pressures and the psychological capital among soccer coaches. 
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