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()أحمد محمد    نعبد الرحم   /. د .    

ـي   ـدلم المت دمــي بتلــلير ال م  ـ ـيإ  ن اــ ا تهــتا الـ ـ  تب  ــ  الت  م ـ ــلير لتل ـ ـ  أ ـــ     ي التلـ ـلا ع ـ ـدو ت ـ صــ ج يدلـ
اـ ا ع ــ  اب ـ ـل  الت  لــد   ي م هي ي  ظام ي ت مل ع   تغللر الفكر التربل  أ ـاـلل  للـرـت الــت  ا الحال ــي    ي ا ــتاداا ف ــ  ي ال ـ

ـيإ غلـرـ مم مــي ل م  ـاـ  تلــلير ال م  ــي    ي أصــتح  الت ــ ـد    الت  م ـ اـ ف ــ  لالاتصـاـلا  كـاـن لتلــلر ت   ـاـ  الم  لمـاـ   لقـ   ي أثراـ
ـم ال  م ــ اـ  التلبلـ ـل عم  ـ ـي ف ــ  ي تف لـ اـ  لالاتيااـاـ  الحدلثـ اـم لـرـت    ي ل  ظريـ ـت  ا لالت   ــ  لا ــتراتلي ا  ميـ اـ    الـ ا لتلليراـ

  عداد أي ام يدلدو أكثر قدرو ع   ملايهي تللرا  ال صر لتحد ا  الم ت بل.  ي لت اعد ف 
ا( أن تك لللي ا الت  ا ضرلرو لايتي لكافي المت  ملن في يم ع مراحل  2004ال ا ح)  مصلف    ى لر 

بدأ ظهلر أ ظمي لأ الل     إلم    لك الحلنكفاءو لفاع  ي ال م  ي الت  م ي لالتربل ي    ى الت  ا لرفع م تل 
اـ الــــت  ا الــــ اتي ) ــدو مــــن م ظلمــــي الــــت  ا لم هـــ اـع Self-Instructionيدلــ  ي( إ لالفلــــدلل التفـــ

(Interactive videoإ)  ( لال ص الفاعل(Hyper text  ( إ لالر لا الفا  يHyper Graphic   )
مكا  اتها ت تمد  ظهلر أي ام متللرو لمت دمي      ل  ىأد  مما إ لا ا  يالحا   الآل  ع     في آل اتها لت   اتها لا 

 .(32:  22التللر المت امي أفرز ال دلد من الم تحدثا  التك لللي ي )
ا  لالت   ــ (لليــ  ليهـاـ  )التــدري   ا ل ت   ــ الت  لــدي اب ـ ـل  لــدم   متكامــل  ظاا الهيلن الت  ا  د   
 الحدلثي ال ا مي المداال  أحد إلال الت  ا مراحل من مرح ي كل امم  المت  ا لم اعدو تلي    ي من أيلالالكترل 

 ك مي أصتح  الت  ا الهيلن أن من الرغا لع    يدلدوإ ت   م ي ملاقف  تصم ا  يف الت  ا تك لللي ا ا تاداا ع   

    إح المصل  ا ا   تادا    ع دما ال الم صلد ما عن الغملض من كبلرا   قدرا    ا اك لالزام أ   لا  ما  لعا   مشهلرو
  Distributed learning ابارى مثل الت  ا الملزع   المصل حا  من غلره عن ات فل الهيلن الت  ا ن  

 Flexibleا المرن   لالت  إ  Open learning ا المفتلح لالت  إ  E-Learning  يالالكترل  ا   لالت  إ

Learning   إ لالم ررا  المات ليHybrid Courses    ت  ا   ن  إ  داام التك لللي ا اليدلدو ل م  ي ال
مصل ح الت  ا الهيلن كرد ف ل  لقد أ  تادا  الت  ا الهيلن للأضلاءإ    ت د ا   ي  اام  فيالت  يا ا لالت  

 .(26:  1()468:  29ا تاداا التك لللي ا )  يف  مم ا أح ا ا  الضد الإفراط غلر 

 

    الف  في في الترب ي الرياض ي ت  ا الم اا  لتدري  الترب ي الرياض ي  حاصل ع ك  ي الترب ي   -دكتلراو 
 أ للط.يام ي    -الرياض ي 
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ت  ا  ل ت  الالت  ا الهيلن ال الت ار  الم تمر بلن بل تلن   ل ي ال إ بل ي الت  ا الت  لد ي من  اح ي لب
 الاعتماد ع    مل لالتل ع الها ل في ال  يبدأ  ف  لاي التي  إالكمبللتر من  اح ي أارى  التي ت تمد ع   

ب لك فإن  لالتفاعلإ ل  لات الإمكا  ا  المتاحي لمتصام    ات اع لك  ل     الحدلثيإ لأدىل ا ل التك لللي ا  
 Traditional instructor ledالم  ا  لا لي  الملي  ب  ي بلن فلا د الت  ا الت  لد  ليمع  الت  ا الهيلن

training  (22:  30)(  28:24)  أمثلبر ام   من أيل  لياد   الحدلثي   التك لللي ا  لمزا ا. 
  تمد ع   تك لللي ا الاتصام الم تمدو ع   شتكي  لل ت   ا    ي ال الشكل ال صر   يالت  ا الرقم   ن

 ف  الزمان لالمكان    فيالا تر  إ ل شمل كافي صلر الت  ا ال ا ا ع   عدا اشتراط تلايد الم  ا لالمت  ا  
 يل ا ل اتصام مات فــي كـاـلت  ا تالل ـاـ ع المت ــددو لآل ـاـ  التحــ  الرقم ــ م تمدا  في  لك ع   ا تاداا

لغلر    التزام  يلاتا  لملاقع الا تر   لل ا ل التلاصل الايتماعي لالم صا  التفاع  ي  لالمكتتا  الرقم ي لب
( من أيل ا صام الم  لما  ل مت  ملن    Microsoft Teamsالتزام  ي مثل م صي ما كرل لف  ت مز ) 

المت  ملن    آداءق ا  لت ل ا     مكا  ي  ضافي  ل  الت  م ي إ   ل  م  ي  ضاتليتأ رع لق  لأقل تك في لتصلرو  
المؤ  ـاـ   يكبلـرـا  ف ــ تغلـرـا   لالت  ا الهيــلن  لــ  حــدل   يالت  ا الالكترل  يأدى التللر فإلل د املها  

ع ــ  المؤ  ـاـ  الت  م ــي ضـرـلرو  لك التلــلر  تشكل ااصإ حل  فرض الت  م ي بلي  عاا لاليام ا 
 .(47: 3()5:  16تها ل  ب اتها تصلرو الزام ي )ا ا ت  ا  ا ه التك لللي ا بإلياب 

اـز   ن   ـي اليمتـ ـي ل   ـاـء     شــمل   الف ـ اـز الف ـ اـم لاليمتـ ـي ل ريـ اـز الف ـ محــددو    أيهـزـو   حلــ  ا ــتاداا كــل مــن اليمتـ
ــ     ــف مـــن يـ اـم    اــرـإ ليتضـــمن لآ تات ـ ــي ل ريــ ـاـز الف ـ ــ  شــرـلط ت اف  ـــ  آداء اليمتـ    ي مهــاـرا  محـــددو للاضـــحي لتحـ

ـد   ــلن ع ـ ـدرا  المعبـ زـ قـ ــتاداا لتمللـ ـاـز  أ   ا ـ ــ  يهـزـو اليمتـ ـيإ لتتل ـ ـ  المهــاـرا     الف ـ ـي ل ريــاـم ت فلـ ـاـز الف ـ تلــللا  اليمتـ
لح    لع التلللي   لت ا   ل يمتاز  عاا رقيإ  )ف    لما حدده ال ا لن الدللي   . ( 80:   19)   يهزو( أ إ  فرديإ 

  لامر ل  ضم  أمحددو ف صدر     ثارو المخ    ل    صلتتتا عم  ي ت   ا مهارا  اليمتاز الف ي ع دما  ل 
ت ان ياز عم  ي الت  ا ل  لت ااا الحلا  في   إ ترااءا  أل   لع ي تا  تاضا تياتي    لإصدار المهارو    آداء  ا 

عرض    تفلد من حا ي التصر    إ لبلا ليبلا لي حا ي ال مع   تفلد المت  ا من شرح المهارو  مثم   ف
اللصلم       ي الت  ا الحركي  إل المهارو الحرك ي     ت انالهدف ال ها ي ل م  ي الت  ا ال    إ  ن مل ج ل مهارو  

لصفا  البد  ي ل لال   ع   م تلى في رياضي اليمتاز الف ي ب   مهما ب ج م تلى اأ  ل    تم تلى اللال 
التاا ل مهارا  الحرك ي    ت انمالا لرتتع  لك تالإ   في ا ه الرياضي   ح م ال تا   المريلو لن     إمن تللر ف

 .(53:  10يهزو )التي تتمثل في حركا  اليمتاز ع   مات ف اب
ظهر   تا   ت ــض أ,لقد  من ابل ا  المحبتي ل لم  ليتا تدري   في يم ع المدار   لاليمتاز

ت  ا في ت ض  الدرا ا  ال ات ي فاع  ي الت  ا الهيلن تا تاداا الم صا  الإ  لكترل  ي في تح لن  لات  ال
 م  بر ـاـ تـأـثلر    لالتــي ا ــتهدف  الت ـرـف ع  ــ (2020 شلي الرياض ي مثل درا ي رضا   د  ا لن )اب 

فتا   ت   مي تا تاداا م صي ت   م ي   في    رتفاع الا لكترل  ي في ت  ا ت ض مهارا  يهاز ال ارضتان مات 
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ن البر ام   ااا فــي تح ــلن أ ال تا    ظهر أل  إاز لدى لم  ك  ي الترب ي الرياض ي يام ي ل لاتاليم
 ي م  لدرا ي  إلت ض مهارا  يهاز ال ارضتان مات فتا الارتفاع   ي المهار   داءالآ  م تلى التحصلل الم رفي ل

ت  ا الهيلن ع      التيا(2021مح ن أبل ال لر)   ا تهدف  الت رف ع   أثر بر ام  م ترح تا تاداا ال
  أن    تا    ال لأظهر    إ لدى لم  تاصص ال مح  يت ض المتغلرا  المهاريي لم تلى التحصلل الم رف

 .يلالم رف  ي ع   الم تلى المهار    ليابيل  تأثلر  الت  ا الهيلن    ا تاداا
كان  فت ا   مع قدرا  اللم   تاللري ي الت  لد ي لا      في اللق  الحالي أصتح التاح  أ   لقد لاحظ

في ال صر   لمن الممحظ أن اللم    الت  اإ   ع   قدرتهاتح لن  في    االابد من التح  عن لري ي ت اعد
  الا تفادو    مكنالتي  الهاتفإ التاب  ( ل لدلها قدرا  ااصي في الت امل مع ابيهزو ال ك ي )  الحالي أصتح 

 م ها في عم  ي ت  ا م رر اليمتاز.

لال  ماء في ميام    اتصاصللنالا  اتمااا منا   الم رفي ال  م ي في الآل ي الاالرو حلز ا كبلر ا  ل د أ 
ل ها تشكل حير الزال ي في ب اء الم رفي الااصي تالمادو الرياض ي تصلرو ر    ي في  الم رفي الرياض ي؛ ك

ع د اكت ات  ل اقي بد  ي لم تلى مهاري لاللــي  لتلقفلا  ال ي عم  ي اعداد اللال  لك لك الرياضي
ال  م ي التي ت ااا   ها عم  ي الحصلم ع   الم  لما  لالح ا م    د من  لكإ أت ما لت دى  ا  ل ف ي يلد ل 

في   في  رعي عم  ي الت  ا لا ت  ا  لاضا الم  لما  لتالتالي ت ارع عم  ي الا ت  ا  ل مهارا  المات 
  إل ل مهارو   داء مما لؤدي ال  ارتفاع م تلى لدريي الآ  داءلت ظ ا الم  لما  لالتلافم ال ض ي ال صبي للآ

دراك الم رفي لرفع م تلى   ااا في زيادو تراتع الإ لي  عداد الف ي لالبد ي لالالن التلافم بلن حالي الإ 
 .(31:  17)   فالتح لل الدا ا الم تمر لالتفكلر لؤدي ال  تلقع صح ح   إالمهاري    ءداالآ

اـ  للــم  الفرقــي الثالثــي تك  ــي الترب ــي الرياضــ ي يام ــي   اـز لالتمري ـ اـا التاحــ  بتــدري  م ـرـر اليمتـ لمــن اــمم ق ـ
ــدري   ل إ أ ــللط   ــ  بتـ ــمم ق امـ ــن اـ ــلرا  ف ـــمـ ــظ قصـ ــللط لاحـ ــي أ ـ ــي يام ـ ــي أ ا ـ ــي الترب ـ ــم  ك  ـ ـاـ  للـ ـرـر التمري ـ   ي م ـ

ـد  اـز لـ اـ  اليمتـ اـرا  تمري ـ ـي لــت ض مهـ ـي لالم رف ـ ـ  عــدا م ا ــتي    إ لها اليلا ــ  المهاريـ ـد لريــع  لـ ـك قـ رـى التاحــ  أن  لـ ليـ
اـبمر( ف ــ ـت  ا تـ ـدري  المتتــع )الـ اـ ت ــك اليلا ــ    ي أ ـ ـل  التـ ـ  أ  ــت  ـ اـرو    اــ ا اب ـ ـل     ي ف ــ    إ حلـ ـلا الم  ـاـ تشـرـح المهـ  ـ

ـاـ   ـاـ  ثـ ــي ف ـــ  آداء لفظ ـ ــم  مشــاـركي ف   ـ ــل ج دلن مشــاـركي اللـ ــف الت     ي ال مـ ــلن  ل إ  ي م ـــ  الملقـ ــي بـ ـرـلت الفرد ـ ــ  الفـ لا لراعـ
ـاـ م  ــ ا مـــن ال ـ ــ  اـ ــم إ ليتل ـ ــ  اللـ ـرـ    لن ع ـ ــي أكثـ ــي الت  م ـ ــل ال م  ـ ــدري  لي ـ ــن أ ــ ـل  ل تـ ــ  عـ ــت  ا التحـ ــي الـ عم  ـ

ـ   ل  م ــتشــل  ا إ   ـل  ل ع ـ ـدلن م ـ ـ   تلصــلل الم  لمــي ل لــم  ت ــهلليإ لبـ اـاها يــ    إ ل  مــل ع ـ رـا   ل ــلتثب   ا تتـ   الابـ
 الت  م ي.   اداف تتح م اب   لتالتالي الت  م ي لدلهاإ  

تأثلر الت  ا الهيلن تا تاداا م صي     ي ع م ي ل ت رف ع ألللمن ا ا ا بث   فكرو التح  كل ها مح
اليمتـاـز ع   اليلا   المهاريي لالم رف ي لت ض مهـاـرا   (Microsoft Teams)ما كرل لف  ت مز 

 تدري  اليمتاز تك  ي الترب ي الرياض ي يام ي أ للط.  أث اء
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  تا تاداا لهدف التح   ل  الت رف ع   فاع  ي بر ام  تمري ا  قا ا ع   الت  ا الهيلن   •
ــي ( ع ــ  Microsoft Teamsم صــي ما كرل ــلف  ت مــزـ) ــي  ت م ـ اليلا ــ  المهاريـ

مهـاـرو الشــ  تي  -ع ــ  حصـاـن ال فـزـ   دااــم  ال فـزـ  (لالم رف ي لت ض مهارا  اليمتاز 
 ي ع   يهاز ال   ي(.ماممهارو الل لع تالك  اب  –الا ف ي ع   اللدلن  

ل ميملعــي التيريب ــي )بر ـاـم   لالت ــدي ال ب يليد فرلت دالي  حصا  ا  بلن ال  ا لن ل .1
ــت  ا الهيــلن  -تمري ـاـ   ت  ـاـ اليلا ــ   يم صــي ما كرل ــلف  ت مـزـ( ف ــ تا ــتاداا -ال
 .يلت ض مهارا  اليمتاز لصالح ال  ا  الت د  يالتح ( لالتحصلل الم رف  )قلدالمهاريي  

ت  ـاـ    ي ل ميملعــي الضـاـتلي )الــت  ا تـاـبلامر( ف ــ  ي لالت د   ي ليد فرلت دالي  حصا  ا  بلن ال  ا لن ال ب  ل  . 2
 . ي لت ض مهارا  اليمتاز لصالح ال  ا  الت د  ي اليلا   المهاريي )قلد التح ( لالتحصلل الم رف 

  ت  ـاـ اليلا ــ    ي ليد فرلت دالي  حصا  ا  بــلن ال  ا ــلن الت ــدللن ل ميمــلعتلن التيريب ــي لالضـاـتلي ف ــل  . 3
 ي التيريب ي. لت ض مهارا  اليمتاز لصالح الميملع  ي المهاريي )قلد التح ( لالتحصلل الم رف 

Hybrid Instruction
ا لالــت  اإ ل مـاـ ج الــت  ا لأ ـاـلل  الــت  ا    بل ـاـ  الت   ــ  ي اــل التكامــل الف ـاـم بــلن مات ــف ل ـاـ ل   ــل الم  لمـاـ  ف ــ

 . ( 41:  31) للي  ا تاداا التك لللي ا الهيل ي مع أفضل مملزا  التفاعل ليها  ي ف   ي ك تليي لتب   المدال الم ظلم 
Microsoft Teams

  فتراضي ا  ي ال عتارو عن م صي ت   م ي تفاع  ي ت مح ل م  ا بإ شاء فصل درا    يكت ريف ايرا 
 ي مكن من امل  التلاصل المتاشر بل   لبلن اللم  لك لك مشاركي الم فا  لالتلب  ا  مما   اعد ف ــ

 المات في.  ادافتح لم اب
)(Cognitive Achievement

 ا  تالدريي     لامم ت  ا الملضلعا  الدرا  يإ    لد   م   ل لم  لما  التي اكت بها المت  ا  اال  
 .(64:  2التي  حصل ع لها المت  ا في أحد ااتتارا  التحصلل )

(: ا تهدف  الت رف ع   أثر بر ام  م ترح تا تاداا  25)ا(  2021)مح ن أبل ال لر"    يدرا ي "م
لدى لم  تاصــص ال ــمحإ  يلم تلى التحصلل الم رفالت  ا الهيلن ع   ت ض المتغلرا  المهاريي 

  ل  أن   التح    لتلصل  لالتيإ  (41)عدد  عل ي التح  ع     إ لاشتم  ي التيريبالم ه     يالتاحث   ا تادم
 .لالم رفي  ي ع   الم تلى المهار   يالت  ا الهيلن ل  تأثلر  لياب  ا تاداا



 الجزء الثالث()م  2023يوليو    -الحادي عشر   العـدد -والرياضـة  مجلــة سوهاج لعلـوم وفنـون التربيـة البدنيــة  
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ــ "   ــي اــدف   ل   (: 8) ا(    2020) درا ــي "رضــاـ  ـ ـد  ـ ـ    الدرا ـ اـم  ت   م ـــ   لـ ـأـثلر بر ـ ـ  تـ ــتاداا    ي الت ــرـف ع ـ تا ـ
ــي   ـي    م صــي ت   م ـ ــي لكترل  ـ ـاـ    فـ اـرا  يهــاـز ال ارضــتان مات فتـ اـ ت ـــض مهـ اـع ت  ـ ــي    ي ف ـــ  الارتفـ ــدى لــم  ك  ـ اـز لـ اليمتـ

ــتادا   ــ ي يام ــي ل لــاـإ لا ـ ـي الرياضـ ــ ه  الترب ـ ـي   التاحــ  المـ ــتم      التيريبـ ــدوإ لاشـ ـي اللاحـ ــي التيريب ـ ــم ا الميملعـ بتصـ
ـ    ـيإ (  31) عــدد  عل ــي التحــ  ع ـ اـم  الت  م ــ  لالتـ اـ   الدرا ــي أن البر ـ اـ  تـ اـاا    تا ــتاداا   ي لمــن أاـ ـي  ـ الم صــي الت  م ـ

مات فا الارتفاع.  ي المهار   داء لالآ   م رفي تح لن م تلى التحصلل ال  ي ف  يهاز ال ارضتان   لت ض مهارا  
اـ محمــد   ـ    (: اــدف  الدرا ــي 9( ) 2016" ) راا ا  ب ــدرا ــي "رضـ أـثلر     لـ ـ  تـ ـدلل    ا ــتاداا الت ـرـف ع ـ اـع ي الفلـ   التفـ

اـرا    ــت ض مهــ ـ ــي لـ ــي لالم رف ـ ـ ــ  المهاريـ ـ ــاـ ت ـــض اليلا ـ ــ  ت  ـ ــاـزإ ع ـ ــتادا التاحـــ    اليمتـ ــ ه  التيريب ــــ  لا ــ    ي   ي المــ
ـ    ـي التحــ  ع ـ ـيإ   ( 81) عــدد  الميمــلعتلنإ لاشــتم   عل ـ اـم  الت  م ــ  لالتـ اـ   الدرا ــي أن البر ـ اـ  تـ   تا ــتاداا   ي لمــن أاـ

 اليمتاز. لت ض مهارا     ي المهار   داء لالآ   م رفي تح لن م تلى التحصلل ال   ي  ااا ف   ي الفلدلل التفاع  

ك ف ي لضع    لفي ال ل ي لاب  ل  الإحصا يإ    لاات ار   التح إ   م ه    اات ار   ي التاح  من الدرا ا  المري  ي ف   ا تفاد 
 . حال ي  تفاد التاح  من  تا   الدرا ا  المرتتلي ع د م اقشي لتف لر  تا   الدرا ي ال ا إ كما  الم ترحي الت  م ي    اللحدو محتلى  

  ي التيريبــيالتصــم ا  إ لا ــتادالم ا ــبت  للب  ــي التحــ  ي ــتادا التاحــ  المــ ه  التيريب ــا
 تا تاداا ال  ا ا  ال ب  ي لالت د ي.  ي( حدااما تيريب ي لابارى ضاتل)ميملعتلن  ال

)    اا ب ــج عــدد ل   ل إ  ميتمع التح  لم  الفرقي الثالثي )تاصص يمتاز( تك  ي الترب ي الرياض ي يام ي أ للط   مثل 
(   60عدد )    إ إ قاا التاح  تاات ار ( ا   2022  ) من ال اا الدرا ي   ي الفصل الدرا ي الثا    ي ف   لتا ت فل  الدرا ي إ   ( لال    356

)    إ( لال  لتيربي التح  اب ا  ي  50( لم  ل درا ي الا تلمع ي ل)    10)      ل   ا ت   مه عشلا ي حل  تا    لال  تشكل 
تلزيع أفراد عل ي التح     اعتدال ي قاا التاح  تح ا   ثا  ميملعي ضاتليإ  ك ( لال     25ميملعي تيريب يإ ل)  ك ( لال     25

ت ض المهارا     آداء مثل: ال نإ الللمإ اللزن إ لم تلى    ي قد تؤثر ع   المتغلر التيريب   ي اب ا  ي في ت ض المتغلرا  الت 
 ( للضح  لك. 1في تاصص اليمتاز إ لال درو ال    يإ لالتحصلل الم رفي إ ليدلم )  

 ا

 
 الب ا ا                       

 المتغلرا 

لحدو  
 ال  ا 

 الل  ع المتل ع
الا حراف 
 الم  اري 

 م امل الالتلاء

 0.82 1.59 20.00 20.43 سنة السن 1

 0.07- 4.44 1.64 1.63 سم الطول 2

 0.09- 9.38 65.00 64.87 كجم الوزن 3
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 1.55- 1.06 4 6.45 درجة على حصان القفز    داخلا القفز   4

 0.80 0.87 6 6.32 درجة الشقلبة الخلفية على اليدين 5

العقلةمامالطلوع بالكب الأ 6  1.48 0.95 6 6.47 درجة ي على جهاز 

العقلية 7  0.32- 3.64 38 38.12 درجة القدرة 

 0.07 2.72 13 13.05 درجة التحصيل المعرفي 8

ـلاء    ( 1) يــدلم  لتضــح مــن   اـ    آداء ال مــل لم ــتلى    فــي م ــدلا  أن م ـاـمم  الالتـ اـرا  قلــد التحــ  ترالحــ  مـ المهـ
 ا ه المتغلرا .   ي ( مما  شلر  ل  اعتدال ي تلزيع أفراد ال ل ي ف 3ت حصر ما بلن )±  ي ( لا 1.48ل     1.55  –) بلن 

 
 م الر ل  ا  اللزن تالكل ل يراا.        لبيملزان   .1
 ل ي ا تال  ت متر.  ييهاز الر تاملتر ل  ا  الللم الك  .2
 لثا  ي لمزلدو ب اكرو.    تا  ( (Stop Watch اعي    اف رقم ي   .3
 صالي يمتاز.        .4
 أدلا  يمتاز قا ل  ي.   .5

1 . 

   .ل لم   يل  ا  ال كاء ال ال  (ال لد محمد الري )  هأعدال ي  ا تادا التاح  ااتتار ال كاء  
2 . 

 دريي.   ( 43)   لماتتار  ؤام(إ لالدريي الك  ي    43) اليمتاز ليتكلن من    ي ف   المات في ل  ا  اليلا      الااتتار ا ا    تا اعداد 
3 . 

ــم ا   ــ  بتصــ ــاـا التاحــ ــتمارو قـ ــتلى    ا ــ ــ ا م ــ ـ ــاـز    آداء لت لـ ــد مهـــاـرا  اليمتـ ــمع   ت ــ ــي    الالــ ـ ــع ال  م ـ ــ  المرايــ ـ ع ـ
ف  المصر  ي المتاصصي  لالإتحاد  اليمتازإ   ((. 1م حم ) ) رأى الابراء    ا تلمع تالإضافي  ل    ا ا   ل يمتاز.   ي رياضي 

ــتم      ــتمارو   اشــ ــ ا    ا ــ ـ ــم  ) الت لـ ــن مهـــاـرا     ( ( 7) م حــ ــي مــ ـــ  ميملعــ اـز  ع ـ ــ ــزـ    مهـــاـرو ) اليمتـ ــم  ال فـ ـــ     دااــ ع ـ
ـزـ   اـن ال فـ ــدلن    لمهــاـرو حصـ ــ  اللـ ــي ع ـ ــ  تي الا ف ـ ــ  اب   لمهــاـرو الشـ ــلع تالكـ ــي مــاـم الل ـ ــ  يهــاـز ال   ـ ــ ا    (إ ي ع ـ ـاـ الت لـ لتـ

ــلي    تا ــتاداا  ــلن بلا ـ ــي المحكمـ ــي(  محكمــاـ   ) 4لري ـ ــم  ) لر   ـ ـرـو ف ـــ  ( ( 8) م حـ ــن لهــاـ ابـ ـاـز   ي ممـ ــدري  اليمتـ ــ    تـ   حلـ
اـ    مــ ها   و كــل لاحــد   ي  ل ــت   ـ إ ثـ ــدو ل لالـ رـى لالصـغـرىإ لت  ت دريــي لاحـ ـدريتلن الكبـ ــ ف الـ ـلا الر   ــي تحـ ــي   ـ حت ــ  الدريـ

المتل لتلن.  الدريتلن   من متل ع 

  ا ع  2022/ 3/ 23 ل  ا  14/3/2022قاا التاح  بإيراء الدرا ي الا تلمع ي في الفترو من  
لإليـاـد الم ـاـمم   اب ا  يإ ل لكلم  من ميتمع التح  لمن اارج عل ي التح   (10)عل ي قلامها 

 .  (التح   قلد)  لماتتارا ال  م ي )الصدتإ الثتا (  
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ــدت  ـاـا التاحـــ  تح ــاـ  م امـــل الصـ اـز   قـ ـ اـرا  اليمتـ ــتلى آداء مهــ ــ ا م ـ اـرا  لا ـــتمارو ت لـ ـ ــم عـــن    لماتتـ   لريـ
ــدت )  اـلز   صـ ـزـوإ    ( التمــ ــي المملـ ــلن الميملعـ ــي بـ ــي ) تأ ــ ـل  الم ار ـ اـز تالك  ـ ـ ــي الرات ـــي تاصـــص اليمتـ ــم  تالفرقـ   ( لاــاـ لـ

ــج عـــدداا )  ـزـو    لـــم إ (  10لب ـ ـرـ مملـ ــي ) لاباــرـى ميملعـــي غلـ اـز تالك  ـ ـ ــي تاصـــص اليمتـ ــي الثالثـ إ  ( مـــن لـــم  الفرقـ
ــتلمع ي   ي لا ـــ ــي التحـــ  الا ـ ــدداا )   إ عل ـ ــ  اب ا ـــ يإ  10لعـ ــي التحـ ــن اــاـرج عل ـ ــع التحـــ إ لمـ ــن ميتمـ ( لـــم  مـ

للضح  لك. 2) ليدلم    ) 

 ا

 
 الب ا ا               
 

 المتغلرا 

ال  ا   لحدو 

مملزو غلر  ميملعي   مملزوميملعي 
ق مي " "  
المتل ع   لدلالتها

 الح ابي

الا حراف 
 الم  اري 

المتل ع  
 الح ابي

الا حراف 
 الم  اري 

 8.09 0.79 6.2 0.79 9.2 درجة على حصان القفز    داخلا القفز   1

 14.42 0.32 5.9 0.67 9.3 درجة الشقلبة الخلفية على اليدين 2

3 
ي على مامالطلوع بالكب الأ

 العقلةجهاز  
 13.86 0.48 6.3 0.52 9.4 درجة

العقلية 4  19.73 0.52 34.6 1.41 44 درجة القدرة 

 35.15 0.001 10 2.31 35.7 درجة التحصيل المعرفي 5

 (2.101( =)0.05)ى  م تل ق مي " " اليدلل ي ع د  *

( بلن الميملعتلن المملزو 0.05) ى ( ليلد فرلت دالي  حصا  ا  ع د م تل 2لتضح من يدلم )
  لمهارو ع   حصان ال فز لمهارو الش  تي الا ف ي ع   اللدلن    داام  ال فز    آداءلغلر المملزو في م تلى  

اليمتاز لصالح    يف  م رفيالتحصلل ال  لااتتارال درو ال    ي  ااتتار  ي ع   يهاز ال   ي ل مامالل لع تالك  اب
 ف ما ت   .  الااتتارا صدت    ل    شلرالميملعي المملزو مما    

 

اـ   اـ ح ـاـ  م امــل الثتـ اـرا     تـ ـ ا م ــتلى آداء مهـ اـز  لا ــتمارو ت لـ زـ    آداء ) اليمتـ زـ    دااــم  ال فـ اـن ال فـ ـ  حصـ ع ـ
ـدلن    لمهـاـرو  ـ  اللـ ـي ع ـ اـرو الشــ  تي الا ف ـ ـلع تالكــ  اب   لمهـ ـ   مـاـم الل ـ ـي ي ع ـ اـز ال   ـ اـر  ل   ( يهـ ـي  ااتتـ ـدرو ال    ـ اـر ال ـ   لااتتـ

اـز عــن لريــم    ي ف ــ  م رفــي التحصــلل ال  اـدو  ا  ل تلبلــم  ال اليمتـ ع ــ  أفـرـاد ال ل ــي الا ــتلمع ي    Retest - Test  التلبلــم عـ
ــدداا  ـاـرت    ( 10)   لعـ ــم إ لتفـ ــي لـ ـاـا (  10)   زم ـ ــي   أ ـ ــن    فـ ـرـو مـ ــ    2022/ 3/ 14الفتـ (  3)   اإ ليـــدلم 2022/ 3/ 23   لـ

 للضح  لك.  
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 ا

 الب ا ا          
 

 المتغلرا 

لحدو 
 ال  ا  

 ميملعي غلر مملزو ميملعي مملزو
ق مي " " 
المتل ع   لدلالتها

 الح ابي

الا حراف 
 الم  اري 

المتل ع  
 الح ابي

الا حراف 
 الم  اري 

 0.977 0.59 6.02 0.79 6.2 درجة على حصان القفز    داخلا القفز  1

 0.984 0.36 5.8 0.32 5.9 درجة الشقلبة الخلفية على اليدين 2

3 
ي على جهاز مامالطلوع بالكب الأ

 العقلة
 0.985 0.45 6.1 0.48 6.3 درجة

 0.962 0.02 34.1 0.52 34.6 درجة القدرة العقلية 4

 0.914 0.051 9.54 0.001 10 درجة التحصيل المعرفي 5

 (0.05)ى  م تل * دام ع د                (0.632)( =  0.05)ى  م تل اليدلل ي ع د    "ر"  ق مي*
اـ  ا  ع ــد م ــتل  ارتتال ــي( ليــلد عمقــي 3)لتضــح مــن يــدلم  اـ   0.05) ى دالــي  حصـ ( بــلن  تـ

 .(التح   قلد)  الااتتارا ثتا      لالثا ي مما  شلر  ل  لمالتلب  لن اب 

 (Microsoft Teams)
ت  م ي    ت الل   يقاا التاح  تالالمع ع   المرايع ال  م ي لالدرا ا  ال ات ي الت اعداد البرام  ال

اــمم  لــك ا ــتا ص  ( لمــنMicrosoft Teams) تم صــيتا تاداا أ  ل  الت  ا الهيلن المــدعا 
 :مي  الت  التاح  الاللا  التال ي لإعداد البر ام   

• 

اليمتاز لدى  ل  ت   ا ت ض المهارا  لاليلا   الم رف ي المت   ي بت ض مهارا    لهدف البر ام   
 لم  الميملعي التيريب ي.

 

 ع  :ن لت رف  أع      كلن قادرا   أناللال   ع      ل تغي ت د الا تهاء من درا ي البر ام   
 الم  لما  لالم ارف الااصي تمهارا  اليمتاز. .1
 الصح ح لمهارا  اليمتاز.  يالف   داءلري ي الآ .2

 

 ن:أع     ن  كلن قادرا  أع   اللال    ي ت د الا تهاء من درا ي البر ام  ل تغ 
ــي   .1 ـت ن لري ـ ـاـز    آداء لـ ــي اليمتـ ــي ت ـــض مهــاـرا  التاصـــص فـ ـزـ )   لاـ ــم    ال فـ ـزـ    دااـ ــ  حصــاـن ال فـ ع ـ

اللدلن    لمهارو  الا ف ي ع    اب   لمهارو الش  تي  تالك   يهاز ال   ي مام الل لع  ع     (. ي 
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 الصح ح.  داءلف ا لشرلط الآ  (قلد التح )لؤدى مهارا  تاصص اليمتاز   .2
 -  

 ن:أ ي ت د الا تهاء من درا ي البر ام  ل تغ 
 لالاعتماد ع   ال ف .  الث ي  اللال     كت  .1
 .(قلد التح )الداف  ي لت  ا مهارا  اليمتاز    بزيادو  ش ر .2

• 

Microsoft Teams
 اب   ال  م ي التال ي:  مي  الت  راع  التاح  أث اء تصم ا البر ام   

  .أادافأن لت ا   محتلى البر ام  مع   .1
 الت  ع  ل  المرك .تدرج الاللا  الت  م ي من ال هل  ل  الص   لمن  .2
 الفرلت الفرد ي بلن اللم . .3
 التكرارا  الم ا تي لت  ا كل مهارو. .4
 عرض المادو ال  م ي ل لم .  يأن لتملز البر ام  تالمرل ي لتلفلر البدا ل ف .5
الف  ي الصــح حي لكــل مهـاـرو لم اليــي  يتلضح ال لاح يلالإرشادا  الت  الت   ما ت د ا   .6

 ابالاء لتصح حها.
 لت ا   البر ام  مع م تلى اللم .أن   .7
قلد التح .  .8 من المهارا   حلم كل مهارو  لالم  لما   من الم ارف  ميملعي  المت  مي   أن تكت   
 أن لتملز محتلى البر ام  تالت لع لالتشليم لال هللي لالت الي. .9

 تلفلر الامكا  ا  لالمكان الم ا   لت فل  البر ام ..10
• 

اليمتاز ل لك    يتاصص فاللمهارا     يالف   داءل اللا  الت  م ي للري ي الآ  ييراء م ح مري  تا  
 داء ــفر  لــك عــن الت ـرـف ع ــ  الالــلا  الت  م ــي للري ــي الآأمــن المرايــع ال  م ــي المتاصصــي لقــد 

 الص   لمن الت  ع ال  المرك .   ل    لتا ترتلبها من ال هلالمهارا     الصح حي له ه
• 

لحــدو ( 12) ت ــدد( أ ـاـب ع 6لمهارا  اليمتاز ع   ) يم لضع لتلزيع محتلى البر ام  الت    تا
دق  يإ لقد تا ا تاداا بر ام  التمري ا     (120)زمن المحاضرو الا بلع ي  حل   اب بلع   فيبلاقع در لن  

أ ـ ـل   ا ــتادااإ كما تا ((2)م حم ) إالم ترح )الت  ا الهيلن( مع أفراد الميملعي التيريب ي  يم الت  
 (.(6)م حم )مع أفراد الميملعي الضاتلي    يلال مل ج ال م   ال فظي  تابلامر( الشرح  )الت  ا
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لقد قاا التاح  ت رض محتلى بر ام  التمري ا  الم ترح ع   ابراء من المتاصصلن في الم اا   
محتــلى تف ــلا ع ــ  احل   ((2إ1)م حم )للرت التدري  لالتمري ا  لاليمتاز تك  ا  الترب ي الرياض ي 

 ل تلبلم.  ال  ل يإ لصمحلته  ا لم ا بته  اللحدا  الت   م ي 
ــت  ا الهيــلن تا تاداا مي الت  لى بر ام  شلر التاح   ل  أن محتل   * ت  ـاـ ت ــض مــن أيــل  ال

 .(2)ملضح تفصل  ا  تم حم    (قلد التح )اليلا   الم رف ي لت ض مهارا  تاصص اليمتاز  

 ع  :ل لك ل ت رف    25/3/2022تا ايراء الدرا ي الا تلمع ي الثا  ي في  
 الدرل  الت  م ي الم ترحي بفراد عل ي التح .مدى مم مي محتلى   .1
  مكن أن ت ابل التاح  أث اء التلبلم.  يالص لتا  الت .2

ل تلبلم ع     ح أن محتلى الدرل  الت  م ي صال عن  لأ فر   تا   الدرا ي الا تلمع ي •
 ت  لل عدد التمري ا  الحرك ي داال كل در  ت   مي. لضرلروعل ي التح   

 

الضـاـتلي( ل لــك ت  ـاـ   -التيريب ــي )التحــ   يقـاـا التاحــ  بـإـيراء ال  ا ـاـ  ال ب  ــي لميمــلعت
 ا.26/3/2022مهارا  تاصص اليمتاز للا    آداءلم تلى    م رفيالتحصلل ال

 المتغلرا  ا
لحدو  
 ال  ا 

التيريب ي الضاتلي الميملعي  ق مي " "   الميملعي 
 المح لتي

 الدلالي
 الم  اري  الا حراف المتل ع الح ابي  الم  اري  الا حراف المتل ع الح ابي 

1 

القفز  
  داخلا 
على 

حصان  
 القفز   

 دال 0.22 0.79 5.6 0.79 5.8 درجة

2 

الشقلبة 
الخلفية 
على 
 اليدين

 درجة

1.05 0.16 0.95 0.37 0.90 

 دال

3 

الطلوع  
بالكب  

ي  مامالأ
على 
جهاز  
 العقلة

 درجة

1.15 0.21 0.80  0.26 0.26 

 دال



 الجزء الثالث()م  2023يوليو    -الحادي عشر   العـدد -والرياضـة  مجلــة سوهاج لعلـوم وفنـون التربيـة البدنيــة  
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4 
التحصيل 
 المعرفي

 درجة
 دال 2.11 2.11 18.3 1.29 18.9

 (3.011) =  (0.05)  م تلى اليدلل ي ع د  "   "ق مي  *
اـ  ا  ع ــد 4لتضــح مــن يــدلم )  الميملعــي ( بــلن0.05) م ــتلى ( عــدا ليــلد فـرـلت دالــي  حصـ

شلر  مما      ( قلد التح  )  م رفيت  ا ت ض مهارا  اليمتاز لالتحصلل ال  يالضاتلي فالميملعي  التيريب ي ل 
 ا ه المتغلرا .  ي ل  تكافؤ الميملعتلن ف

  
ا ع     20/5/2022   ل   ا  28/3/2022الفترو من   يتا تلبلم تيربي التح  اب ا  ي ل لك ف

( دق  ــي 120زمــن الــدر  ) حلــ  اب بلع اللاحــد في( در  ت   مي 2( أ اب ع متص ي بلاقع )4مدى )
( دق  ي ل دالم 30تا تلزي ها ) الر   ي( دق  ي ل يزء 90إ ) يحماء أرض  دق  ي ( 15)  :م  مي  ل  

إ  يل تلبلم في الللا التال ( دق  ي60بل التاح إ )ع   الم صي قبل التلبلم بللا في لق  محدد من ق  
 ل يزء الاتامي .  دق  ي (  15)

 

اـتلي لــلا  التيريب ــيإالتحــ   يتـاـ  يـرـاء ال  ا ـاـ  الت د ــي لميمــلعت   لــ   22/5/2022لالضـ
  ( قلد التح  ) ت ض مهارا  اليمتاز    آداءلم تلى    م رفيامم ق ا  التحصلل ال  ا ل لك  25/5/2022

 ال  ا ا  ال ب  ي.ت فل   ب ف  ترتل  لشرلط 

المتل ع    )التال ي:  الإحصا  يأ الل  التح لل    تا تادااقاا التاح  تم اليي الب ا ا   حصا  ا    
       إ" "  ااتتار  إالت  ع  الارتتاط م امل    إالالتلاءم امل    إالل  ع  إالم  اري   الا حراف  إالح ابي

 (.التح ن %

لفرلض التح  لمن لاقع الب ا ا  لال تـاـ   التــي تـاـ التلصــل اللهـاـ لا ترشـاـدا  أادافمن امم 
 :كالتاليتالدرا ا  ال ات ي لال راءا  ال ظريي  لف لتا عرض لم اقشي ال تا    

 

  25) 

  المتغلرا  

 ال  ا  الت دي ال  ا  ال ب ي
  تي 
 التح ن

ق مي " "  
 المح لتي

المتل ع   الدلالي
 الح ابي

 الا حراف
 الم  اري 

المتل ع  
 الح ابي

 الا حراف
 الم  اري 

1 
  داخلا القفز  

 دال 22.26 62.26 0.79 5.6 0.79 5.8 درجةعلى حصان  



الجوانب    في تنمية(  Microsoft Teamsمنصة مايكروسوفت تيمز )  تخدامباسفاعلية برنامج تمرينات قائم على التعلم الهجين  
 لطلاب كلية التربية الرياضية   المعرفية والمهارية

 محمد دردير.  أحمدمحمد    نعبد الرحم  /.د
ـ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ  ــــــــــــــــــــــــــ ـ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ  ــــ
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 القفز   

2 
الشقلبة الخلفية  

 على اليدين
 درجة

 دال 19.29 128.6 0.37 0.95 0.16 1.05

3 

الطلوع بالكب  
ي على مامالأ

 العقلةجهاز  

 درجة

1.15 0.21 0.80  0.26 104.3 16.81 

 دال

5 
التحصيل 
 المعرفي

 درجة
 دال 18.9 127 2.11 18.3 1.29 18.9

 (0.05)  م تلى اليدلل ي ع د    " "  ق مي*               (2.06)  =  (0.05)  م تلى   *دام ع د
( بــلن ال  ا ــلن 1,12) (0.05) م ــتلى ( ليلد فرلت دالي  حصـاـ  ا  ع ــد 5لتضح من يدلم )

لمهارا     م رفي ت ض مهارا  اليمتاز لالتحصلل ال   آداءم تلى   يل ميملعي التيريب ي ف  ي لالت د  يال ب 
 .ياليمتاز للصالح ال  ا  الت د يالتاصص ف

ــت  ا  يم تلبلم بر ام  التمري ا  الت   أن  ل   ال تلييالتاح  اده   ل   زي  الم تـرـح تا ــتاداا ال
( الملبم ع   الميملعي التيريب ي   Microsoft Teamsالهيلن تا تاداا م صي ما كرل لف  ت مز)  

إ لال ى ليمع بلن الت  ا عبـرـ الا تر ــ   م رفيالتحصلل اللزيادو لت  ا مهارا  التاصص في اليمتاز ل 
ثارو    الإلياب ي  رغتي اللم   زيادو قد  ااا فيللي     لالت  ا ليها   لب     دلاف هالت لشها  ل  ت  ا المهارو لا 

  يمن  لاحي م رف ي لتللر حرك ــلها لدت ش ع لا تاداا أقص  ما  في  اعد  كمارلح الم اف ي بل هاإ 
ل ل ي  ا تاداا م صي ما كرل لف  ت مز    لب لك  مكن ال لم أن  امإلف     ليابي تشكل  ل مهارا  التي لدلها  

من الل ا ل التي ت اعد ع   تللير ال م  ي الت  م ي لتحلي ها من ميرد عم  ي رلتل  ي تهدف ال  الت  لن 
 بداع ي ت مل ع   ت م ي المهارا  لال درا  .ا  عم  ي تفاع  ي ل    ل   ف ع  

اـ      اـ   درا ــي   مــع   لتتفــم اــ ه ال تـ اـ   درا ــي  ا( إ  2009) Ravio & Jordan   تـ ـد شـرـف )  ل تـ عبدالحملـ
ــي    ا(    2002 ـرـ  فـ ــلن(   تبـ ــت  ا الهيـ ــي )الـ ــدي لالإلكترل ـ ــلن اب ــ ـل  الت  لـ ــدم  بـ ــمم الـ ــت  ا مـــن اـ اــاـ  أ حـــد  أ أن الـ

اـلي   ظـرـا   اـ     لمــاـ  مت كــ  مــن تلــلرا  ال صـرـ الحـ ـ ا فرص ــل    مكا ـ ـي ت ـ ـي    ي ا ــ ـي فـ اـد تيربـ ــي لإليـ ــي  ح    ـ ـي  ايحـ ت   م ـ
ـ     إكمـاـ تتضــح  ـ  فــي كل ـ ـي    ثـرـ شــمللا  أك أاملتـ ـي المات فـ اـط الــت  ا الإلكترل ـ ـي مــن أ مـ ـي لفاع  ـ ـ   لمرل ـ اـفي  لـ إاــ ا تالإضـ

اـاا فــي تح ــلن  ـي الــت  ا مــن اــمم    أ ــ    ـ ـم فاع  ـ اـغا  ال   تح لـ اـم  الت     لالا  ــياا   ت ـ اـ  المــت  ا لالبر ـ ـلن متل تـ مــي    بـ
ـ ح اللصــلم ل م  لمـاـ  ب  ـرـ ل ــهللي فــي   ـ   لقــ     أي الم ــدا ممـاـ لتـ ت ــهلل عم  ــي التلاصــل بــلن ألـرـاف  إكمـاـ لــؤدي  لـ

ـ  يلــدا   اـا مالــع لـ أـكثر مــن ل ــل ي فــي  ظـ ـي لاكت ـاـ  الم ـاـرف المات فــي تـ رـ مــن حا ــي    ال م  ــي الت  م ـ لتا ــتاداا أكثـ
 . ( 37:  13() 201: 32  ) من حلا  الي ا 

ــ ه الد  ـاـ   اـ ــع لتتفــم  تـ ـاـ     را ــي مـ ــن م ـــ   تـ ــي كــل مـ ــلر)   ي درا ـ ـل ال ـ ــن أبـ ــملر     (إ 25ا( ) 2021مح ـ ــ   ـ   إ هـ
اـ   اــ ه  26ا( ) 2017)   ي محمــد فتح ــ ـي    الدرا ـاـ  ( حلــ  تشــلر  تـ ـ  أام ـ ـت  ا الهيــلن    ا ــتاداا  لـ أـثلر  ل الـ ـ  مــن تـ مـاـ لـ

المهار   ليابي  الم تلى   . ل مت  ا   ي لالم رف  ي ع   
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ــت  ا   ــتاداا الـ ـي ا ـ ـاـ أام ـ ــح ل ـ ــمم مــاـ  ــبم لتضـ ــلن المــدعا  مــن اـ ــي الهيـ (  Microsoft Teams)   تم صـ
ـ   اـ    ع ـ اـ  مهمـ ــدرا ت   م ـ ـاـم  المــدعا مصـ رـ البر ـ ـ    تبـ ــت  ا حلـ ـي الـ اـ     عم  ـ ـ  ل ت   ـ ــب  تلظ فـ ــيإ ت ـ اـ    الحدلثـ ــ  لأ ضـ   ب ـ

ـت  ا الم ــتمر لمــن لرغــ  فــي   ـدأ الـ ـم مبـ ـ  تح لـ اـ ع ـ ـ     الا ــتفادوإ كمـ اـدو عــدد المت  مــلن  أ ـ ـ  حــل مشـكـ ي زيـ اـعد ع ـ   ـ
اـلها ع ــ  الــت  ا   اـدو اقتـ اـاا   المكا  ــيإ كمـاـ اـاـرج الحــدلد    بإتاحــي الم  لمـاـ  لالم ـاـرف لزيـ ـي    فــي   أ ــ    ـ  ثـرـاء المـاـدو الت  م ـ

لها.  الإيرا  ي المصاحتي   من امم اب شلي 
لــ ص ع ــ :" تليــد فـرـلت دالــي  حصـاـ  ا     لالــ ي ل تحــ     لم لمن امم ال رض ال ـاـبم لتح ــم صــحي الفـرـض اب

  ي ف ــ  م صــي ما كرل ــلف  ت مـزـ   تا ــتاداا الــت  ا الهيــلن  ع ــد ا ــتاداا  ل ميملعــي التيريب ــي    ي لالت د   ي بلن ال  ا لن ال ب  
 . " ي لت ض مهارا  التاصص في اليمتاز لصالح ال  ا  الت د   م رفي ال  لالتحصلل  ( التح  قلد )   المهاريي ت  ا اليلا   

 

  المتغلرا  

 الت ديال  ا   ال  ا  ال ب ي
  تي 
 التح ن

ق مي " "  
 المح لتي

المتل ع   الدلالي
 الح ابي

 الا حراف
 الم  اري 

المتل ع  
 الح ابي

 الا حراف
 الم  اري 

1 

  داخلا القفز  
على حصان  

 القفز   

 دال 15.34 51.79 0.53 8.5 0.79 5.6 درجة

2 
الشقلبة الخلفية  

 على اليدين
 دال 5.82 73.68 0.24 1.65 0.37 0.95 درجة

3 

الطلوع بالكب  
ي على مامالأ

العقلة  جهاز 

 دال 140.6 84.21 0.26 1.75 0.55 0.95 درجة

4 
التحصيل 
 المعرفي

 دال 41.52 79.23 0.92 32.8 2.11 18.3 درجة

 (0.05)  م تلى اليدلل ي ع د    " "  ق مي*             (2.06)=    (0.05)  م تلى *دام ع د  
ــح مـــن   ــدلم  لتضـ ــد    ( 6) يـ اـ  ا  ع ـ ــي  حصــ ـرـلت دالـ ــلن 0.05) م ـــتلى  ليـــلد فـ ــلن ال ب  ـــ  ( بـ   ي لالت ـــد   ي ال  ا ـ

ف  الضاتلي  مهارا     ي ل ميملعي  الت د   ( التح    قلد ) اليمتاز  ت  ا  ال  ا   لصالح  الم رفي   . ي لالتحصلل 
ل ميملعي الضـاـتلي  لــ  أن  يل تا   ال  ا  الت د يليريع التاح  ت ك الفرلت لالتأثلر الإلياب

 كلن ل م  ا    لفلها   ل مهارا (   يالف   داءاللري ي الت  لد ي المتت ي تالك  ي تهتا تالمادو الت  م ي )مراحل الآ
إعلاء فكرو  ب  حل     لاتدري  مهارا  تاصص اليمتاز    ياللري ي الت  لد ي المتت ي ف يف  يالدلر اب ا 

  ــلا ثا  بإعادو ال مل ج المت  اثا   لا  ك عمل  مل ج ل مهارو الصح ح لك ل داءلاضحي عن ك ف ي الآ
 ضافي    إعلاء ميملعي من التدريتا  المتدريي من ال هل  ل  الص   لمن الت  ع  ل  المرك   الم  ا ب



الجوانب    في تنمية(  Microsoft Teamsمنصة مايكروسوفت تيمز )  تخدامباسفاعلية برنامج تمرينات قائم على التعلم الهجين  
 لطلاب كلية التربية الرياضية   المعرفية والمهارية
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لم  الميملعي  آداء ل  تح ن م تلى  أدى ابمر ال ى لال  اا بتلي   اللال إتصح ح ابالاء  ل   
 .للها    الم رفي  التحصلل  زيادو ل  التح (  قلد  )ا  اليمتازمهار   يالضاتلي ف

( إ محمــد  ـ ـد زغ ــلم لآاـرـلن 24ا()2002لا ا لتفم مع ما أشار  ل   مهدى محملد  ـاـلا) 
الت  ا امم    ياللري ي الت  لد ي فعتاد اللم  ع      قد أ   إحل  أشار  ا ه الدرا ا   ل  (  20()2004)

مراحل الت  ا المات فيإ لمن املها   هل ع لها تحصلل ت ض الم ررا  ال ظريي لالتلب   ي ل  اا الم  ا  
الملاقف اليدلدو    يبه ه المهميإ لفلها لتا ت دلل   لك المت  ا تالممار ي لالتمرين حت   حد  التكلف ف

ه ا  ل  إ لب لك  كلن في ال م  ي الت  م ي    الر   يلر  المح  تمثاتي   كلن حل   م  ا أام ي كبلرو  ل    كلن ها  إلفل
 المت  ملن في عم  ي الت  ا .  آداءع   م تلى     لياب ا    اب  ل  تأثلرا  
ــت  ا الحرك ــحل   كـرـ ا(  2002)عبده  مع ما أشار  ل   ح ن ال لد أبل لتفملا ا   اــل  يأن ال

 تليي ل تدري  لالممار ي لل    تليي ل  ض  أل الت   لغلر  لك من   يأل ال  لك الحرك  داءالآ  يالتغلر ف
 .(6:6تأثلرا لقت ا  )  يأل ال  لك الحرك  داءتؤثر ع   الآ  يال لامل الت

( م ار  18ا( ) 2018)  يكل من ما  ي محمد عف ف  درا يلتتفم ا ه ال تا   مع ما تلص    ل    
في  بر ام  التمري ا  المتتع ا تادااأن     ل  إ حل  أشار  ا ه الدرا ا(23ا( )2015)  يالر  ع 
فــي ت  ـاـ مهـاـرا    ليـاـبيال مل ج ال م ي( ل ميملعي الضاتلي ل  تأثلر  آداءال فظي ل   )الشرح  التدري 

 .م رفيالتاصص لالتحصلل ال
ــلن    لــ ص ع ــ : لالــ يلبــ لك لتح ــم صــحي الفـرـض الثــاـ ي ل تحــ   اـ  ا  بـ ـي  حصـ رـلت دالـ ــد فـ " تليـ

ــد   ي ال  ا ــلن ال ب  ـــ ـاـبلامر( ف ـــ  ي لالت ـ ــت  ا تـ اـتلي )الـ ــي الضـ ــلل    ي ل ميملعـ ــ ( لالتحصـ ــد التحـ ــي )قلـ ـ  المهاريـ ـاـ اليلا ـ ت  ـ
ال  ا     م رفي ال  لصالح  اليمتاز  تاصص   . " الت دي لت ض مهارا  

  المتغلرا  

 ال  ا  الت دي ال  ا  ال ب ي
ق مي " "  
 المح لتي

المتل ع   الدلالي
 الح ابي

 الا حراف
 الم  اري 

المتل ع  
 الح ابي

 الا حراف
 الم  اري 

1 
على حصان   داخلا القفز  

 القفز   
 دال   7.07   0.53 8.5 0.52 9.4 درجة

 دال 9.73 0.24 1.65 0.21 2.4 درجة الشقلبة الخلفية على اليدين 2

3 
ي على مامالطلوع بالكب الأ

العقلة  جهاز 
 دال 6.2 0.26 1.75 0.24 2.53 درجة

 دال 40.76 0.92 32.8 0.99 42.9 درجة التحصيل المعرفي 4

   (0.05)ى  م تل اليدلل ي ع د    " "  ق مي  *                 (.2)=    (0.05)  م تلى * دام ع د  
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ـد  7) لتضــح مــن يــدلم   ـي  حصـاـ  ا  ع ـ ال  ا ــلن الت ــدللن ل ميمــلعتلن    ( بــلن 0.05)   م ــتلى ( ليــلد فـرـلت دالـ
ف  قلد التح  لالتحصلل ال  ي التيريب ي لالضاتلي  التيريب ي.   م رفي ت  ا ت ض مهارا  اليمتاز  الميملعي   لصالح 

اـب   ل   ــزـي  ـأـثلر الإليــ ـرـلت لالتـ ــك الفـ ــد   ي التاحـــ  ت ـ ـاـ  الت ـ اـ   ال  ـ ـ ــ  ا ـــتاداا    ي ل تـ ــي  لـ ل ميملعـــي التيريب ـ
ــلف  ت مـــزـ  ــي ما كرل ــ ــتاداا م صــ ــلن تا ــ ــت  ا الهيــ ـ ـــي  (   Microsoft Teams  ) الـ ــت  ا مهـــاـرا  التاصــــص فـ ـ لـ

ــلل ال  اـز لالتحصـ ـي اليمتـ ـ      م رفـ ــ  أ ـ ــلي   حلـ ـي  شـ ــي م رف ـ ـي مهاريـ ــت  عم  ـ ــ    أ ـ ـلا ع ـ ـت  ا    ت ـ ــلن الـ ـدم  بـ ــي الـ   الإلكترل ـ
ـت  ا ليهــاـ   ــتا    لالـ اـ  لليــ  لـ ـلاح فلهـ ـي لاب   الت     ي عــرـض ال ـ ــي لالف  ـ ـاـلع  م ـ ــلر لم ـ ــمحها لعـرـض الصـ الــاـء للـرـت  صـ

اـ   ــي ل مـــت  ا ممــ ــي الراي ــ ــلفلر التغ  ـ ــدلل لتـ ــاـدو   الفلـ ــ  زيـ اـرا     أدى  لـ ــت  ا المهــ ـ ــدى اللـــم  لـ ــ   ) الحمــاـ  لـ ــد التحــ قلـ
ــدم  (  ــت  ا المـ ــ  أن الـ اـفي  لـ ــن الإ أ   إ ضـ ــلم مـ ــم  ل تحـ ـاـح الفرصــي ل لـ ــت  ا  تـ ــي الـ ــ لك   صــغـاء ل تفاعــل فـ ــ     ف ــاـعد بـ ع ـ

مما   اللم .   أدى  ل  زيادو ت ظ ا الم  لما   لتحصلل   ا ت  ا  
ــ  الداشــاـنإ   ــن يمــاـم ع ـ ــم مـ ــلر كـ ــدي  شـ ــد    ميـ ــل    محمـ ــ    ( 4) ا(    2008) لـ ــلن المـــدعا     لـ ــت  ا الهيـ أن الـ

ــي  ــل    ( Microsoft Teams)   تم صـ ــت  ا  اـ ــن أشــكـام الـ ــي  شــكـل مـ ــ ي الإلكترل ـ  ـك ي    الـ ــ  ابيهــزـو الم ــ   تمـــد ع ـ
ـل الهلاتــف   ــي مثـ ــل   إ ال  الـ ـ لك فهـ ـم فرصــاـ    لبـ اـل    لا ـ ــت  ا الت ـ ــل لايـرـاء الـ ـدو لإحــدا  التفاعـ ــها    ي عدلـ ــلن اللــم  ت ضـ بـ

ـاـ   ــم  لالم  ـ ــلن اللـ ــت ض لبـ ــ ي الـ ـاـءو    لالـ ــ ه الكفـ ــ  ت ـــض اللــرـت اباــرـى بهـ ــيإ لا تح  ـ ــ     ال ال ـ ــ ح ل مـــت  ا  كمــاـ أ ـ لتـ
ال ريع   التلاصل   مكان.  أي   لفي   لق   أي في  مع شتكي الم  لما    مكا  ي 

ــد أظهــرـ   ـ لك ف ـ ـاـ      لبـ ــح  ال تـ ــدري   تشــكـل لاضـ ــلت التـ ــتاداا تفـ ــي    تا ـ ــدري  تاللري ـ ــ  التـ ــلن ع ـ ــت  ا الهيـ الـ
ـي )الشــرـح ال فظــي ل  اـدو أل الت  لد ـ ـي   آداء الم تـ ــل ج ال م ـ ــك مــع    لاتفــم (إ  ال مـ ـلم  مــاـ  كـرـه   لـ ــلف  محمــد  ــ ـد زغ ـ   لمصـ

ــي(  20ا( ) 2004) ال ــاـ ح   ـاـدو )الت  لد ـ ــي الم تـ ــي ( أن اللري ـ ــي ف ـــ  فـ ــ ا المهــاـرا  الحرك ـ ــد أن    ي الميــاـم الرياض ـــ  ي ت  ـ لابـ
ـي ل  أـغراض الترب ـ اـء تـ رـ ل لفـ ـيإ  ها  أاــداف تتغلـ ـد الحدلثـ ـي    الاتيااـاـ  مــع    أن تتيــاـل    للابـ ـي الحدلثـ ـدري     فـ ــ   التـ ال ا مــي ع ـ

 أعداد المت  ملن.  ي ف   ي لت ب ي التزالد الكم   الحدلثيإ للابد أن ت ااا في   الت  ا   تك لللي ا 
اـ   مــع مـاـ تلصـ ـ    ـلر   ي م ــدرا ــي كــل مــن   ل ــ   لتتفــم اــ ه ال تـ ـد  محمــلد    (إ 25) ا(  2021)   مح ــن أبــل ال ـ عبـ

زـ  ــ  أشـاـر  اــ ه الدرا ــاـ     (إ 21) ا(    2020)   أحمــد   ال زيـ ــت  ا الهيــلن    ا ــتاداا أن  حلـ ــي   الـ اـاا تلري ـ ــي     ـ ـي فـ  لياب ـ
الميملعي   لالتحصلل الم رفي بفراد  الحرك ي   . التيريب ي ت  ا ت ض المهارا  

ـ     لبــ لك    رـض الثالـ اـ  ا  بــلن ال  ا ــلن الت ــدللن    لــ ص ع ــ :   لالــ ي لتح ــم صــحي الفـ رـلت دالــي  حصـ " تليــد فـ
ــي لالضـــاـتلي   ـ ــي ل ميمـــلعتلن التيريب ـ ــ ( لالتحصـــلل ال   فـ ــد التحــ ـ ــي )قلـ ــ  المهاريـ ـ ــاـ اليلا ـ ــي م ر ت  ـ ـ ــت ض مهـــاـرا     فـ ـ لـ

التيريب ي "  الميملعي  لصالح   . تاصص اليمتاز 

 لفرلض التح  لال تا   التي تا التلصل  للها  مكن ا تامص ما ل ي:  أاداففي ضلء  
ع   ت  ا ت ض   (Microsoft Teams)تم صي  الت  ا الهيلن المدعا    ا تاداالؤثر   .1

 .م رفيالمهارا  تاصص اليمتاز )قلد التح ( لزيادو التحصلل  ال
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 يفأ  ل  الت  ا تابمر تأثلرا  لياب ا  ع   ت  ا ت ض مهارا  التاصص  ا تاداالؤثر   .2
 .م رفياللزيادو التحصلل    اليمتاز

 أكثـرـ  لياب ــي   ( كـاـنMicrosoft Teams)أ ـ ـل  الــت  ا الهيــلن المــدعا تم صــي  .3
 .م رفيت  ا ت ض مهارا  اليمتاز لزيادو التحصلل ال  ي في  ل  الت  لدمن ابلتأثلرا   

 :يالتاح  تما ل  يلصلضلء ما أ فر  ع    تا   التح    يف
ت ـاـنل  ( لت  اMicrosoft Teams) تم صيأ  ل  الت  ا الهيلن المدعا  ا تاداا .1  ا 

 للم  ك  ي الترب ي الرياض ي يام ي أ للط. م رفي مهارا  اليمتاز لزيادو التحصلل ال
 Microsoft)تا تاداا أ  ل  الت  ا الهيلن المدعا تم صي    يم  تلبلم البر ام  الت   .2

Teams)  .ع   مراحل درا  ي أارى لرياضا  أارى 
الحدلثي في    ا الت   ا  التك لللي   ا تاداابتشي ع أعضاء ال ي التدري  ع     الااتماا .3

 التدري .   ييملد اللري ي الت  لد ي ف  يلتفاد  اليمتازإ ل لكتدري  مات ف يلا   مهارا   
ــت  ا الهيــلن المــدعا تم صــي تا ــتاداا يراء المزيد مــن التحــل  التيريب ــي  .4  أ ـ ـل  ال

(Microsoft Teams)  اب ـ ـل   لاات ـاـرلم ار تــ  تاب ـاـلل  التدري ــ ي اباـرـىإ
 اليمتاز.    يم رف ي( لمهارا  التاصص فل الم ا   م ها لت  ا اليلا   المات في )تلب   ي  

ك ف ي ا تاداا  ت   يإ لتث  فها ال ام لن تالميام الرياض  م ارف  ع د دلرا  تدريب ي لص ل .5
 .(Microsoft Teams)  تم صيالت  ا الهيلن المدعا  

  كلن فلهـاـ ملقــف اللالــ  الياب ـاـ   لالتيع د لرش عمل عن أ الل  التدري  الحدلثي  .6
 ف ع. لل   مت   ا    متفاعم  
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المت ددو  2002عبد اللكلل الفار )    براا ا  . 1 ل لا. 2ط    التفاع  يإ ا(:  عداد لا تاج برمي ا  الل ا ع  الحا تا إ   إ الدلتا لتك لللي ا 
 الكت إ ال اارو.  لالم رف يإ عالا ا(: م يا المصل حا  التربل ي 1999اليمل )  أحمد لع     ي ح لن ال  ا   أحمد  . 2
ــت  ا  2003  مــاـن محمـــد الغــرـا  )  .3 ـرـ    ي الالكترل  ـــا(: الـ ــدري  غلـ ــدال التـ ــديإ مــ ــي    الت  لـ ـ ــي ل ت م ـ الم ظمـــي ال رب ـ

الدلم  الإ  يام ي  ال اارو. داريي   ال رب يإ 
اـنإ    ي يمـــاـم ع  ــــ .4 ــدي الداشـــ ـــل   )   ميــ ــد لـ اـلمحملم  2008محمــ ــ ــت  ا تـ ـ صــــ غي    Mobil learningا(: الـ

ــدو   ـ ـــ اإ يدلـ ـــي اب  ل ت  ـ ـــدلو ال  م ـ ـــت  ا  للـ ـــال ـ ــلان الـ ـ ـــي    الافتراضــــيإ   ت  ـ ق ـــاـ الترب ـ
كفر الشلخ.   الم ار ي  يام ي  الترب يإ  ك  ي  الت  م يإ   لالإدارو 

م     ي حاتا ح    .5 الكلي .   (: ا 2005)   ي لصمح  ل  شرإ  دار ال  ا  الما يإ  اليمتاز   مل لعي 
 . الإ ك دريي دار الإش اع الف  يإ  إ ا(: أ ا  ا  تدري  الترب ي الحرك ي البد  ي 2002ح ن ال لد أبل عبده )   . 6
ــلن )    .7 ــن ح ـــلن زيتـ ــت  ا  2005ح ـ ــت  ا " الـ ــي الـ ــدو فـ ــي يدلـ ــي ا(: رؤ ـ ــم    –" المفهـــلا  الإلكترل ـ ال ضــاـ ا التلبلـ

ل  شر    الت ل اإ  ال  لد ي.   الرياضإ   لالتلزيعإ الدار الصللات ي  ال رب ي   المم كي 
ت  ا ت ض مهارا  يهاز ال ارضتان    ي تا تاداا الم صي الت  م ي ف   ي ا(: تأثلر بر ام  ت   م 2020رضا   د    )    . 8

اليمتاز لدى لم  ك  ي الترب ي الرياض ي يام ي ل لاإ مي ي ع لا   ي مات فتا الارتفاع ف 
 . لم اليزء اب  إ  بتمبر   11المي د    إ يام ي ح لان   لتحل إ درا ا   لف لن  

اـ محمــد   .9 ـرـاا ا رضـ أـثلر  2016)    بـ اـع    ا ــتاداا ا(: تـ ــدلل التفـ ــي    ي الفلـ ـي لالم رف ـ ــ  المهاريـ اـ ت ــض اليلا ـ ــ  ت  ـ ع ـ
اـر  ــت ض مهـــ ـ اـز فـ ـــا لـ ــ ـــلا    ي   اليمتـ ـــي لع ـ ـــي البد  ـ ـــي ل ترب ـ ــي ال  م ـ ـ اـزإ المي ـ ــ اليمتـ

ح لان  يام ي  الراتع.   إ ل الر   إ 22المي د    إ الرياضيإ   اليزء 
 الميتمع ال ربي ل  شر لالتلزيع.   مكتتي إ عمانإ ال اء   ابلف  ل  اليمتاز الف ي من    (: 2012) حمدان  ب ي    أحمد  الا   . 10

ــد    .11 ــلر عبـ ـاـ أ ـ اـلحإ زكريـ ــد صــ ــي )   صــاـلح محمـ ــللللي ا الغــرـت 2016الغ ـ ــ    ا(: ف ـ ــلارل ال  ـ ــ ف إ لـ ــلارل التـ   إ لـ
لاللتاعي  ل  شر  الرياضي  عالا  ال اارو.   إ مؤ  ي   دار اللفاءإ 

 دار ال  ا ل  شرإ الكلي .      ا إ شركي ت   ا تدري     : ا(: اب   ال  م ي ل  تاحي 2008لآارلن )   ي صمح م      . 12
 الإعاقي مركز الكتا  ل  شرإ ال اارو.   ي ا(: الترب ي الرياض ي لالحركي للألفام اب ل اء لمتحد 2002عبد الحملد شرف )   . 13
م شأو الم ارفإ الإ ك دريي. ا(: لرت التدري  في 1994عفاف عبد الكريا ح ن )   . 14  الترب ي البد  ي لالرياضيإ 
 إ ال اارو. ي إ دار الفكر ال رب تدري     ا  ت   ا  اليمتاز: تك  ك ا(:  2002)  ي  مان  ك ا  للارت  دا ل  ي  ك  ي ع    . 15
المت ــدد الل ـاـ ع أل الــت  ا المتمـاـزجإ    ي لالت  ا الرقم ــ  ي الت  ا ال ال   ي ا(: اب ماط الحدلثي ف 2008)  ي شلم   ي ق ل د    . 16

 لب ان. اليام ا  ال رب يإ   تحاد ا  في  عضاء اليام ا  اب  ي المؤتمر ال اد  ف 
ال لد   .17 الكتا   ( 2001) فرحا   لل    مركز  ال ااروإ  الرياضيإ  الم رفي  ال  ا    لال شر. : 
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لارا ع المفاا ا    E’S  2ا(: تأثلر   تراتلي ي قا مي ع   الدم  بلن دلرو الت  ا ال تاع ي  2018)   ي ما  ي محمد عف ف   . 18
   . ت  ا ت ض مهارا  اليمتازإ المي ي ال  م ي ل  لا لف لن الرياضيإ يام ي ح لان     ع  

اليمتاز    (: 2003)   ي شحات    براا ا محمد   .19 دار الم اصر تدري   ال ربي   إ   ال اارو. إ  الفكر 
اـء لــد  ا  2004ال ـاـ ح )   مصلف    د زغ لم ل محمد    . 20 اـ  عــداد لتأالــل م  ـاـ الترب ــي الرياضــ يإ دار اللفـ ا(: تك لللي ـ

 اللتاعي لال شرإ الإ ك دريي. 
ت ض    آداءلأثره ع      (Microsoft Teams)   ا(: الت  ا الهيلن المدعا تم صي 2020) أحمد   عبد ال زيز محملد     . 21

  إ22الريشي اللا روإ المي ي ال  م ي ل  لا لف لن الرياضيإ المي د    ي المهارا  الهيلم ي ف 
 يام ي ح لان.   ب ا إ ك  ي الترب ي الرياض ي  

في الترب ي   (: ا 2004ال ا ح )  مصلف    . 22   ك دريي. الإ ملت ي دار اللفاءإ    الرياض يإ الم ه  التك للليي لتك لللي ا الت  ا لالم  لما  
لت ض    م رفيلال   ي ع   التحصلل الحرك   الات ا ي الت  ا    تراتلي ي    ا تاداا   تأثلر ا(:  2015)   أحمد م ار الر  ع ي   . 23

ك  ي الترب ي الرياض ي    إ المي ي ال  م ي ل  لا لف لن الرياضي   زإ اليمتا   ي مهارا  اليمتاز ف 
 ل ب ا إ يام ي ح لانإ أكتلبر. 

 إ ال اارو. ي دار الفكر ال رب إ  ا(: ت   ا  لل ا ل الت  ا 2002محملد  الا )   ي مهد    . 24
أـثلر بر ـاـم  م تـرـح تا ــتاداا الــت  ا الهيــلن ع ــ   2021مح ــن أبــل ال ــلر )   ي م ــ   . 25 ت ــض اليلا ــ  المهاريــي لالم رف ــي للـــم     آداء ا(: تـ

يام ي الم  ا.  ي تاصص المتارزو ف  ك  ي الترب ي الرياض يإ  مي ي ع لا الرياضي   ظل يا حي كلرل اإ 
اب  ل  المتمازج ع   ت  ا  تاحي الزحف ع   التلن ل ت مل ا  بدللي  ا(: فاع  ي ا تاداا  2017) ي  ه   ملر محمد فتح  . 26
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الت  ا الهيلن   قا ا ع    تمري ا   بر ام   فاع  ي  الت رف ع    الدرا ي  م صي   تا تادااادف  

ت مز) مهارا  اليمتاز  Microsoft Teamsما كرل لف   لت ض  لالم رف ي  المهاريي  اليلا    ( ع   
التيريب الم ه   التاح   )إ  يا تادا  ع    التح   عل ي  ت   مها  ل60لاشتم    تا  لال    )   

ضاتلي   حدااماميملعتلن   لابارى  م ح   إتيريب ي  بإيراء  تا تاداا  المزمي  الب ا ا   يمع  لتا 
لالااتتارا   البد  ي  المتغلرا   تحدلد  بهدف  المات في  ال  م ي  لالتحل   لالمرايع  ل درا ا   مري ي 

 الت  ا الهيلن المدعا تم صي   تا تادااالم ا تي لهاإ لمن أاا  تا   الدرا ي أن بر ام  التمري ا   
(Microsoft Teams)     أثب فياع لفقد  )قلد   ت   اليمتاز  في  التاصص  مهارا   ت ض  ت  ا 

ال التحصلل  لزيادو  أن  إم رفيالتح (  الدرا ي  ل   أشار   تا    تابمر  ا تاداا  كما  الت  ا   أ  ل  
ف  تأثلرا    لؤثر التاصص  مهارا   ت ض  ت  ا  ع    ال  ي لياب ا   التحصلل  لزيادو  لكان   إم رفياليمتاز 

أاا   الدرا يمن  تم صي  ا تاداا  تلص ا   المدعا  الهيلن  الت  ا   Microsoft Teams  )أ  ل  
ت انلت  ا ل ( ك  ي الترب ي الرياض ي.  م رفيمهارا  اليمتاز لزيادو التحصلل ال  ا   للم  

Abstract:    
The effectiveness of an exercise program based on hybrid education 

using the Microsoft Teams platform on developing the cognitive 

achievement and Gymnastics skills of the students  
of The Faculty of Physical Education 

The study aimed to identify the effectiveness of an exercise p rogram 
based on hybrid learning using the (Microsoft Teams) platform on 

developing gymnastics skills and cognitive achievement of the Faculty of 
Physical Education students. The researcher has used the experimental 

method. The research sample included (60) students. They were divided 
into two groups, one as an experimental and the other as the control group.  

The results of the study referred to that the exercise program using hybrid 
education supported by the Microsoft Teams platform has contributed in 
developing some of the students' gymnastics skills and cognitive 

achievement. The researcher has recommended using hybrid education 
method supported by (the Microsoft Teams) platform to learn and master 

gymnastics skills and increase the cognitive achievement of students of the 
Faculty of Physical Education . 

Keywords: exercise, hybrid education, Microsoft Teams, gymnastics 
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